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Stadt Aurich -

Aufbau und Struktur ostfriestand

Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschaftigtenstruktur

- Beamtinnen und Beamte
- Tarifbeschaftigte sowie

- Mitarbeitende im Sozial- und
Erziehungsdienst

Fluktuationsabschatzung
Zielsetzung
MalBnahmen zur Zielerreichung
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Stadt Aurich -

Zie I = Ostfriesland

Hauptziele des NGG sind

» die Gleichstellung von Frauen und
Mannern in der 6ffentlichen Verwaltung
sowie

» die Forderung und Erleichterung der
Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Familienarbeit fiir Frauen und Manner
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Unterreprasentanzen stadt Aurich ©'
Ostfriesland
abbauen

v’ Arbeitsbedingungen umgestalten, dass Frauen und
Manner ihre Erwerbstatigkeit mit Familienarbeit
vereinbaren konnen

v’ das Handeln der Verwaltung starker durch Frauen
pragen und weibliche Sichtweisen und Erfahrungen
sowie Erfahrungen aus einem Leben mit Kindern
einbeziehen,

v’ Berufliche Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern verwirklichen und gleiche berufliche
Chancen herstellen

v Nachteile von Geschlechterrollen beseitigen oder
ausgleichen
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Gesamtbeschaftigte Stadt Aurich 7 i,

Frauen/Manner in VZ und TZ Ostfriesland

(ohne Beurlaubte)

0 100 200 300 400 500 600

308
Teilzeit
331
Vollzeit
256
Gesamt
Gesamt Vollzeit Teilzeit

OFrauen 393 85 308
B Manner 194 171 23
O Gesamt 587 256 331
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Gesamtbeschaftigte Mo,
Beurlaubte

Stadt Aurich v
Ostfriesland
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Beamt*innen Frauen/Manner in
VZ und TZ

(ohne Beurlaubte)
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Entgeltgruppen Tarifbeschaftigte Mo,
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' Entgeltgruppen Beschaftigte SUE  s;adt Aurich

4 differenziert Frauen/Minner Ostfriesland
(ohne Beurlaubte)
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Sozial- und Erziehungsdienst Stadt Aurich -
Frauen/Manner in VZ und TZ Ostfriesland

(ohne Beurlaubte)
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OFrauen 112 8 104
B Manner 11 2 9
O Gesamt 123 10 113
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Fazit Stadt Aurich \ g

Ostfriesland

Bestandsaufnahme

* Je hoher die Position und je besser die
Bezahlung umso weniger Frauen

* Traditionelle Arbeitsteilung und Rollenbilder:

— Unterreprasentanz Frauen
* Flihrungspositionen
* Vollzeitbeschaftigung
* handwerklichen Bereich

— Unterreprasentanz Manner
e Sozial- und Erziehungsbereich
* Reinigung
* Teilzeitbeschaftigung
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Eva I uation Stadt Aurich _‘\ s

Zielerreichung Ostfriesland

Aus dem Aktueller Aktueller
Gleichstellungsplan 2018 bis Gleich- Gleich-

2020: stellungsplan: stellungsplan:

Unter- Stand Ziel Stand 30.06.2020 Ziel

Bes.-Gr./EG reprasentanz ~ 30.06.2017 31.12.2020 erreicht Neues Ziel
Frauen 0,00% 20,00% 20,00% ja keine Flukt.
1. Einst.amt Laufbahngr. 2 Frauen 20,02% 22,32% 34,28% ja keine Flukt.
Beamte/-innen gesamt Frauen 20,57% 22,25% 35,42% ja keine Flukt.
EG 12 Frauen 0,00% 33,33% 0,00% nein keine Flukt.
EG 11 bis 13 Frauen 24,33% 29,18% 34,84% ja keine Flukt.

Frauen 40,70% 45,72% 25,31%* nein 28,00%

Frauen 41,60% 44,40% 32,32%* nein 33,63%

Frauen 24,09% 27,75% 21,25% nein 25,50%

Manner 4,06% 4,85% 5,13% ja 9,10%

Manner 5,83% 7,78% 6,97% nein 8,70%

Manner 10,49% 13,65% 7,25%** nein 12,67%

Manner 5,91% 7,83% 7,75%** nein 11,40%

SuE gesamt Manner 9,64% 11,88% 9,64% nein 12,01%
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.e . . Stadt Aurich v
Zusitzliche neue Ziele “purincand

Aktueller Gleich- Aktueller Gleich-
stellungsplan: stellungsplan:

Stand 30.06.2020

) Neues Ziel
Unter- Stand Ziel
Bes.-Gr./ EG reprasentanz 30.06.2017 31.12.2020 Ziel erreicht
Maénner 44,03% 50,51%
Manner 30,12% 45,18%
Frauen 37,44% 41,23%
Manner 25,06% 28,64%
Manner 25,23% 33,64%
Manner 14,15% 26,31%
Manner 26,23% 52,47%
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IVIaBnahmen ZUr  Stadt Aurich ”
. . Ostfriesland
Zielerreichung

» Forderung der Vereinbarkeit von Familien- und
Berufsarbeit

» Personelle MalRnahmen

» Organisatorische MalRnahmen
» Fortbildende Mallnahmen

» Personalkonzept
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Vereinbarkeit  stadtAurich

Ostfriesland

Familie und Beruf

* Familiengerechte Kommune
Vorbildfunktion Arbeitgeberin

* Gezielte Forderung einer Kultur der
Vereinbarkeit Unterreprasentanz Manner
— Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung fir alle

— Arbeitszeitreduzierung auf Wunsch auch
befristet

— Unterstltzung bei Wiedereinstieg nach
Familienzeit
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PerSOneue Stadt Aurich v
Ostfriesland
MalBRnahmen

e Stellenausschreibungen sind Werbung!
Geschlechterbewusste Ausschreibung,
Teilzeiteignung, Nachwuchsforderung

e Stellenbesetzungen: das unterreprasentierte
Geschlecht bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlichen Leistung berlcksichtigen, bis
Gleichstellung der Geschlechter erreicht ist

* Personalentwicklung insbesondere fur das
unterreprasentierten Geschlecht:
— Gezielte Gesprache zur Perspektivenentwicklung

— Weiterbildung mit Aufstiegsmaoglichkeit, Teilnahme in
Teilzeit ermoglichen
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Organisatorische stadtAurich “@N"
Ostfriesland
MalRnahmen

e Geschlechterdifferenzierte Statistiken

* Weiterentwicklung von Arbeitszeitmodellen
— Umwandlung der Jahressonderzahlung

e Alternierende Telearbeit

 Gendersensibles Betriebliches
Gesundheitsmanagment:
— Wahrnehmung unterschiedlicher Lebensrealitaten
— Fuhrung
— Kommunikation
— Stressbelastungen

Gleichstellungsplan Stadt Aurich 2021 - 2023 18



<\ "C/

Gleichstellung ist stadt Aurich
g OaSth’Ie;llg;d @
Fuhrungsaufgabe

 Wahrnehmung von Fuhrungskraften
sensibilisieren

e Schulungen zur geschlechterbewussten
Fihrung und Kommunikation mit dem
Ziel unterschiedliche Lebensrealitaten
zu berlicksichtigen und

Benachteiligungen abzubauen /\ I /o\
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)' Vaterreport 2021 Stadt Aurich -
Wunsch und Wirklichkeit

,Die meisten Eltern wunschen sich eine
partnerschaftliche Vereinbarkeit von Familie und Beruf
und mehr Zeit fiir ihre Kinder. Doch dies zu erreichen

ist ein taglicher Spagat. ... Der Vaterreport zeigt, dass
viele Vater sich gerne deutlich mehr an der Betreuung
ihrer Kinder beteiligen wirden. Jetzt geht es darum,
Mutter und Vater Uber langere Zeit als bisher dabei zu
unterstutzen, sich die Verantwortung fir Job und
Familie partnerschaftlich zu teilen.”
Bundesfamilienministerin Christine Lambrecht

Bundesfamilienministeriums Pressemitteilung 073 vom 06.10.2021
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.. Stadt Aurich v
Elternwiinsche Ostfriesland

5 Z % der Viter wiirden gerne weniger
Stunden arbeiten.

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 8251 (2021). Bezogen auf Viter mit dltestem Kind unter 10 Jahren.

der Miitter wiirden ihre Erwerbstdtigkeit gerne ausweiten
oder eine Berufstatigkeit (wieder) aufnehmen.

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 8251 (2021). Bezogen auf Eltern mit dltestem Kind unter 10 Jahren.

48 % der Viter nehmen Elternzeit und Elterngeld nicht in
Anspruch, weil sie berufliche Nachteile fiirchten.
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 8251 (2021). Bezogen auf Viter mit dltestem Kind unter 10 Jahren
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Stadt Aurich g

Ostfriesland _

Weitere Informationen:
www.bmfsfj.de/vaeterreport

Viterreport. Update 2021

00000 bmfsfide

Gleichstellungsplan Stadt Aurich 2021 - 2023 22


http://www.bmfsfj.de/vaeterreport

