ich seh dich in
\\
-« ‘0/ -

Aundn
Stadt Aurich

2025

Ein Jahr im Ruckblick und ein
Ausblick auf das kommende Jahr

Stand: 06. Januar 2026



Inhaltsverzeichnis

Organisatorischer Aufbau der Stadtverwaltung Aurich..........ccciiiiiieiiiiiiiiic e 4
Rat der Stadt Aurich (Wahlperiode 2021 — 2026)........cccccceeerrriiicrssnneereriisessssnneessssssssssnnsessssssssssnnsessssssssssnnsans 4
Ortsrate und Ortsbiirgermeister der Stadt AUriCh.........cccovveiiiiiiiiiii e 5
Biirgermeister und stellvertretende BUrgermeister ........ccccceiiiiiiieeeeiiiiiiiiiiieneennesree s assenes 5
JAhreSrUCKBIICK 2025 .....cuueiiiiiiieiiiieiiiiiteinieee it ar e s sas e sessas e s s s sss e ssssas e e sessanesssssnnessssnnns 6
Sitzungen des Rates und seiner AUSSCRUSSE 2025 ............ueeeeeeueeeeeiieeeeiieeeeesteeeeiiteaeesiseeaeasseseesssssassisssassssesaanns 6
Sitzungen der Ortsrdte der Stadt AUIICH 2025............coooeeeeeeeieie e eseee e et eeeeea e et ttee e e et teaeestaaesssasaesssseaenas 7
GleiChStellUNGSDEAUSLIAGLE. .....cc..eeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt e s et e st e st e saneenane s 7
FAChAIENSt 10 = SEADSSEEIIC......cc.eeeneeeieeeee ettt ettt et ettt e s et e s teesateenaneenanees 8
FOACRAIENSt 11 — INNEIE DIENSEE .......eeeeeieeeiieeeeee et e et s e e e et e e sta e e s aast e e s s tteessastaaesaastaessssesesasseassansenans 9
FACAAIENSt 12 = FINONZEN ...ttt et ettt ettt et et e s e st e e e neenenanes 11
FACAAIENSt 14 = HOCRDQU ...ttt ettt ettt et e e ene e 17
Fachdienst 15 — StAAtENTWEASSEIUNG ..........cccueveeeieeeeeeeieeeeeeieeeeeceeeesstteeetteeeesitaeaaestseseaatssaessssseesssssanassesenssses 17
FOACRAIENSE 16 — D@ BAGUJ........oeeeeeeeeeeie ettt e e e et tee e ettt e e e ettt e e et e e e et e e e ets e e e e stssaeeasssaeassesanasssssenasses 19
Fachdienst 18 - Wirtschaftsférderung / StadtmMArketing ...........coccueveeveeiesesiesesieiesiesiesiesiesiesieeseesiessessessessens 20
FAChAIENSE 21 = PIANUNG.....c..eeeeeeeee ettt ettt et ettt et ettt e sst e et e e st e et e enaeeeaees 24
FACNAIENSE 22 = TIEFDAU ..ottt ettt et et ettt e ate et e st e et e e st e et e enaeeenes 25
ool Lo [T 0 Xy A Rl > 1o [V Lo T [ 17 o (SRR 26
Fachdienst 24 — Zentrale VergabeStellE............ou.uuuueeeeeieeieiiieie ettt e e ee e cteaa e e e e e s ettt e e e e e ssstssseaaaasessans 26
FOACRAI@NSE 25 — BELIIEDSRNOS ...ttt et e ettt e e ettt e e e e e e e et a e e e ta s e e esssaeeatsssaeesssasenasses 27
Fachdienst 26 — Stabstelle KIima und MODIlIEGT ..............cooeeeviimniieiieeeieeeeee e 29
FACRAIENSE 31 = RECAT ...ttt sttt st 30
Fachdienst 32 - Ordnung / BUrgerdi@NSte............ccuecveeieeeeeirieireeieeeeesseesseesseesssessssessssesssssseesssesssssssssesssesssenses 31
Fachdienst 33 - BildUNG / SOZIQIES / SPOIT........cc.cceueeeeeeeeeeceieieeiteeeesteeeeesseestseaeeeeeseeaseeeseeseessesssssssesseesssenns 32
Fachdienst 34 — KUNSESCAUIE............cc.oocueecvieiiiniiiieeetet ettt 33
Fachdienst 35 — StAAEDIDIOTREK .............cocueeeniieiiiiiieii ettt 34
Fachdienst 36 — HiStOrISCRES MUSEUIM..........c...oovueieriiiiiiesieet ettt sttt saee s 35
Fachdienst 38 - Zentrum NQtur Und TECANIK ...........cccueecueiemieeiiiiieet ettt 35
Fachdienst 39 — Jugend- Und FAMIlIENZENTIUM ...........cccoeeuueeeieeeeeeeecieeee e e eeeceea e e e eeeetaaeaaaeeeessssssaaaaeessinees 36
Fachdienst 40 — IT UN DiGitQIES ..............eeeeueeeeeeeeeeeee e ee e e et e e et e e sae e e e atsaaesaseaasssteaeesssesassstesennees 37
Fachdienst 50 — Prozesse UNd CRONGE ............cuoeeuueeeeciieeeeieeeeeeeesttteeesttaaessteaessttaaeeaseaasssseaessssesessssesennses 37
Ausblick auf das KoOmmMENde JANT .......cuueiiiiiiiiiiiiiiiiiee s as e s aeee 38
GleiChStElIUNGSDEAUSEIAGLE. .........eveeeeeeeeeeeeee ettt e ettt e e e ettt a e e e e e e st aaaaesesastaseaaaaeessstsssesaaeeaaisees 38
FAChAIENSt 10 — SEADSSEEIIE............coeeeeiieiiieeet ettt ettt ettt aee s 38
FAChdienst 11 — INNEIE DICNSLE .........cooueeeeuiieieeiiiesteet ettt ettt ettt ettt e et e saee s 39



[0 lol o Lo [ = Ky A Bl ol o [ V{3 ¢ APt 40

FACNAI@NSE 14 = HOCRDQU ...ttt ettt ettt ettt et ettt et e et e e aee e 41
Fachdienst 15 — StAOteNtWESSEIUNG........cc..corueeriiiiieeit ettt ettt ettt ettt ettt e saee s 41
FOACRAIENSt 16 — D@ BAGUJ........oeeeeeeeeeeee et e et e e ettt e ettt a e ettt a e et e e e s asae e e e tsaaeeasssaaesasssaessssesasasssseennsees 43
Fachdienst 18 - Wirtschaftsforderung / StAdtmMArKEtiNG .............ccvecvveeveeesieieeieeeieeeieesieesiseesveeesasesseeess e 43
ool Lo L= XY A Rl = o T 1V o o S 44
FACNAIENSE 22 = TIEFDAU ...ttt ettt ettt et ettt et e et e e st e et e e aee e 46
FAChAieNnst 23 — BAUOIANUNG ........cocueeeiieeiiieieeet ettt ettt ettt et ettt ettt e sste et e e st e e eenaeeeaes 46
Fachdienst 24 — Zentrale Vergabestelle.................oouueeiionieeiiieiieeteeeet ettt 47
FAChAIENSt 25 — BELIIEDSNOS ........eeeeeeeieeeeeeet ettt ettt ettt ettt ettt et e e e saee s 47
Fachdienst 26 — Stabstelle KIima und MODBIlItat .............cccoocueeueeienienieeeeee et 48
FACRAIENSE 31 = RECAL ...ttt ettt sttt ettt et e et et e e e neeneeanes 48
Fachdienst 32 - Ordnung / BUIGEIAINSTE. .........ccueecvveeeeieeeeeereeeiteeeteeeteeesseesseessseeseessssessssesssseesssessssessssensns 49
Fachdienst 33 - BildUNG / SOZIQIES / SPOIT.........cccuveeeveeeeeiesieeeieeeieeeteeeteeesteesasessseeaeessssessssesssseesssessssensssensns 51
FAChAIENSt 34 — KUNSESCAUIE.........ooneeeeeeeeeeet ettt ettt ettt et e et e e aaeenaee s 51
Fachdienst 35 — SEAAEDIDIOTAEK ............cocueeeeeeeiiieieet ettt ettt ettt e et e et naee s 52
Fachdienst 36 — HiStOrISCRES MUSEUIM ..........cc..eeeuuieiieeiiiesie ettt ettt ettt ettt ettt e st e ebeeenaee s 52
Fachdienst 38 - Zentrum NGtUr UNd TECANIK ...........coceevueerieeiieiieieeieseeee ettt 53
Fachdienst 39 — Jugend- und FAMIlI@NZENTIUM .............cccecuveeeeiieeeeciieeeeeeeeeeceeeettteeee s e e eetaaeestsaaesassaeenasnes 53
Fachdienst 40 — IT UNA DiGitQIES ..............eeeeeuueieeeeeeeeeeeeeeeee et e e et tte e ettt e e e s tae e e ettt e e e e taaaeesssaeesssssasasssesessnes 54
Fachdienst 50 — Prozesse UNA CRGNGE ...........ccceeeeuuveeeeeeeeeeeceeieae e e esectteaaa e e eesstaaeaaaeeesssssssssaasessssssssesasaesssnnes 55



Organisatorischer Aufbau der Stadtverwaltung Aurich

Rat der Stadt Aurich

Verwaltungsausschuss

Biirgermeister
Horst Feddermann
Allgemeine
Stellvertreterin
Laura Vorwerk

Fachbereich 1
Erste Stadtratin
Laura Vorwerk

Fachbereich 2
Katja Lorenz

Fachbereich 3
Stadtbaurat
Mirko Wento

Fachbereich 4
Dr. Edith Ulferts

Rat der Stadt Aurich (Wahlperiode 2021 - 2026)

Scheller, Stefan

parteilos (Mitglied
der Fraktion CDU)

Name Partei Name Partei
Bathmann, Harald SPD Bakker, Menko AWG
Biermann, Erika SPD Loschen, Dore AWG
Blesene, Rolf-Werner SPD Reiter, Johann AWG
Frieden, Philipp SPD Rokicki, Richard AWG
Harms, Antje SPD Ubben, Hilde AWG
Kahmann, Almut SPD
Kisel, Gerda SPD Altmann, Gila Griine
Ladwig, Wolfgang SPD Kubusch, Frank Griine
Saathoff, Georg SPD Mohr, Reinhold Griine
Siebels, Wiard SPD Ott, Gunnar Griine
Stolte, Claudia SPD
Rudolph, Volker SPD Antonczyk, Erik GFA
Weber, Heike SPD Specken, Peter GFA

Weber, Heidrun GFA

Bargmann, Bodo Cbu

Buschmann, Saskia Ccbu Siebolds, Hendrik DIE LINKE

Coordes, Jens Ccbu Warmulla, Reinhard DIE LINKE

de Wall, Waltraud Ccbu

Gossel, Arnold Ccbu Buss, Sarah FDP-Fraktion (parteilos)
Gossel, Hermann Ccbu Fecht, Arno FDP-Fraktion (parteilos)
Gronewold, Monika ChU

Mannott, Artur CDU

Mohlmann, Manfred Ccbu

Wehmeyer, Bastian ChU




Ortsrate und Ortsbiirgermeister der Stadt Aurich

Die einzelnen Ortsteile der Stadt Aurich sind in insgesamt 11 Ortschaften mit Ortsraten
eingeteilt. Die jeweiligen Ortsbiirgermeister sind der nachfolgenden Aufstellung zu
entnehmen.

Ortschaften / Ortsrite Ortsbiirgermeister
Aurich Kernstadt Frau Claudia Stolte
Brockzetel / Wiesens Herr Gerhard Wulff
Egels /Wallinghausen Herr Bodo Bargmann
Extum / Haxtum / Kirchdorf / Rahe Frau Antje Harms
Dietrichsfeld / Pfalzdorf / Plaggenburg Herr Wolfgang Kahmann
Georgsfeld / Tannenhausen Frau Gerda Kusel
Langefeld / Middels / Spekendorf Herr Arnold Gossel
Popens Herr Alfred Janssen
Schirum Herr Georg Saathoff
Sandhorst Herr Rolf-Werner Blesene
Walle Frau Monika Gronewold

Blrgermeister und stellvertretende Blirgermeister

Als Blirgermeister der Stadt Aurich leitet Herr Horst Feddermann
die Verwaltung und ist fir die Vorbereitung und Umsetzung der
Beschlliisse des Rates der Stadt Aurich verantwortlich. Er ist
gesetzlicher Vertreter der Stadt, reprasentiert sie nach auRen und
ist fur die "Geschafte der laufenden Verwaltung" zustandig.

Des Weiteren obliegt ihm die Wahrnehmung reprasentativer
Aufgaben, wie beispielsweise die Vertretung der Stadt bei
Veranstaltungen, Festivitaten, Jubildaen etc. Hierbei wird er von
seinen beiden ehrenamtlichen Stellvertretungen, Frau Antje Harms und Herrn Artur Mannott
sowie den Ortsblirgermeistern unterstiitzt.

SN
RECORERY.

Stv. Burgermeisterin Stv. Blirgermeister
Antje Harms Artur Mannott



Jahresriickblick 2025

Auf den folgenden Seiten finden Sie einen Jahresriickblick (iber die zentralen Zahlen, Daten
und MaRRnahmen sowie Highlights der Fachdienste der Stadt Aurich im Jahre 2025.

Sitzungen des Rates und seiner Ausschiisse 2025

Gremium Anzahl
Rat der Stadt Aurich 9
Verwaltungsausschuss 22
Ausschuss f. Feuerwehr, Ordnung u. Birgerdienste 3
Ausschuss f. Haushalt, Finanzen u. Beteiligungen 10
Ausschuss f. Kinder, Jugend u. Soziales 9
Ausschuss f. Klima, Umwelt u. Verkehr 6
Ausschuss f. Personal u. Internes 7
Ausschuss f. Schulen u. Kultur 7
Ausschuss f. Stadtentwicklung, Bau u. Sanierung 7
Ausschuss f. Wirtschaft, Tourismusférderung u. Stadtmarketing 4
Summe 84

Stand: 06. Januar 2026
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Sitzungen der Ortsrate der Stadt Aurich 2025

Gremium Anzahl
Bereich der Kernstadt Aurich 6
Brockzetel/Wiesens 3
Dietrichsfeld/Pfalzdorf/Plaggenburg 5
Egels/Wallinghausen 6
Extum/Haxtum/Kirchdorf/Rahe 5
Georgsfeld/Tannenhausen 5
Langefeld/Middels/Spekendorf 7
Popens 5
Schirum 6
Sandhorst 5
Walle 6
Summe 59

Gleichstellungsbeauftragte

Im Bereich Gleichstellung stand Anfang 2025 ein Wechsel an, so dass die ersten Monate des
Jahres u.a. durch die Einarbeitung der neuen Stelleninhaberin gepragt waren. Gleichzeitig
fanden im Februar und Marz die 35. Auricher Frauenwochen statt — gemeinsam mit der
Arbeitsgemeinschaft Auricher Frauen wurden 35 Veranstaltungen zum Thema ,Frauen
Empowerment” organisiert, von Flashmobs gegen Gewalt gegen Frauen, (iber Workshops zum
Thema Antifeminismus bis hin zu kreativen Angeboten. Die Abschlussveranstaltung, ein
Konzert zu den sieben frauenORTEN in Ostfriesland, war zugleich der Abschied der alten
Gleichstellungsbeauftragten Birgit Ehring-Timm.

Es wurde viel Zeit in interne und externe Netzwerkarbeit
investiert, neben der AG Auricher Frauen u.a. mit der LAG
Gleichstellung, dem Runden Tisch Frauenleben in
Ostfriesland, dem Arbeitskreis geschlechter- und
gueersensible Jugendarbeit, dem Runden Tisch
Schwangerschaftsabbruch im Landkreis Aurich, dem
Runden Tisch des Landkreises Aurichs zum Thema Flucht
% und Migration sowie dem Arbeitskreis gegen hausliche

Gewaltim Landkrels Aurlch Mehrere Fortbildungen zu den Themen ,,Grundqualifikationen fir
niedersachsische kommunale Gleichstellungsbeauftragte”, ,Geschlechtergerechte
7
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o

Personalauswahl” sowie , Arbeits- und Tarifrecht: Entgeltordnungen im offentlichen Dienst
sowie Tagungen der LAG Gleichstellung, des Deutschen Frauenrats sowie der KVHS Aurich-
Norden wurden besucht. Die Gleichstellungsbeauftragte nahm mit einem Stand am
Familientag des Jugend- und Familienzentrums sowie am CSD Aurich teil, um niederschwellige
Informationen zum Thema Gleichstellung zur Verfliigung zu stellen. Auch fiir die Aufsteller im
Rathaus wurden teils neue Materialien beschafft. Es wurden zwei Veranstaltungen im Rahmen
des Lebendigen Frauenkalenders 2026 geplant — ein Vortrag zum Thema Frauen in der
rechtsextremen Szene sowie eine Podiumsdiskussion zum Thema Schwangerschaftsabbruch.

2025 wurde auBerdem der Gleichstellungsbericht fiir den Berichtszeitraum 2022-2024 erstellt.
Dazu wurden Fragebogen ausgewertet, Gesprache mit Fachdienstleitungen gefiihrt und die
Daten und Malinahmen der letzten Jahre evaluiert. AuRerdem wurde ein groBer Teil der
Arbeitszeit flir Vorstellungsgesprache, inkl. Vor- und Nachbereitung, Rats- und
Ausschusssitzungen sowie Beratungen genutzt. Seit Juni 2025 wurde die woéchentliche
Arbeitszeit reduziert, was die Einstellung einer stiandigen
Stellvertreterin ermdglichte. Diese startete ihre Tatigkeit Ende
November 2025.

Ab Ende Oktober steht die Planung der nachsten Auricher
Frauenwochen sowie die Erstellung von Flyern und Plakaten
an. Im November fanden Aktionen zum internationalen Tag zur
Beseitigung von Gewalt gegen Frauen statt, u.a. auch durch die
Teilnahme einer durch Amnesty International organisierten
Podiumsdiskussion im Familienzentrum.

Fir den Einsatz in den stadtischen Kitas und dartber hinaus
wurde zudem ein Materialkoffer zum Thema
geschlechtergerechte Erziehung angeschafft, der bei der
Gleichstellungsbeauftragten ab 2026 ausgeliehen werden
kann.

Fachdienst 10 — Stabsstelle

Die Stabsstelle nimmt eine vielschichtige Funktion innerhalb der Stadtverwaltung ein. Es agiert
als Querschnittsamt, das eng mit den anderen stadtischen Fachdiensten zusammenarbeitet
und unterteilt sich in die Bereiche Vorzimmer des Blirgermeisters sowie der Ersten Stadtratin,
dem Ratsbiro sowie der Pressestelle.

Der Aufgabenbereich des Vorzimmers umfasst die Organisation und Koordination samtlicher
Termine des Birgermeisters und der Ersten Stadtratin. Weiterhin zdhlen dazu die Bearbeitung
von Glickwiinschen zu Altersjubilden, das Mitwirken bei zentralen Veranstaltungen wie dem
Neujahrsempfang, die Vorbereitung von Ehrungen sowie samtlicher reprasentativer Termine
des Blirgermeisters sowie der Ersten Stadtratin.

Innerhalb des Ratsbiros erfolgt die maRgebliche administrative Vorbereitung, Koordination
und Nachbereitung samtlicher politischer Gremiensitzungen. Gleichzeitig fungiert das

8
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Ratsbiiro als priméarer Ansprechpartner fir Mandatstragerinnen und Mandatstrager des Rates
und der Ortsrate, die dort Betreuung und Unterstiitzung bei allen Fragen rund um die
Auslibung ihres Mandats erhalten.

In der Stabsstelle sind auch die Aufgaben der Presse- und Offentlichkeitsarbeit angesiedelt.
Dieser Aufgabenbereich umfasst die Beantwortung von Presseanfragen in enger Abstimmung
mit den Fachbereichs- und Fachdienstleitungen. Zudem informiert die Pressestelle die
Offentlichkeit u.a. (iber die Webseite der Stadt Aurich transparent Uber aktuelle
Entwicklungen, Projekte und politische Entscheidungen, organisiert Pressekonferenzen und
erstellt Pressemitteilungen. Im Jahr 2025 wurden 113 Pressemitteilungen versandt. Ziel ist es,
die Presse- und Offentlichkeitsarbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln, politische
Entscheidungen nachvollziehbar zu machen und das Vertrauen sowie die Akzeptanz in die
Arbeit der Stadt Aurich zu sichern.

Fachdienst 11 — Innere Dienste

Der Fachdienst 11 — Innere Dienste fachert sich auf in das Sachgebiet 11.1 Personal sowie 11.2
Zentrale Aufgaben.

Neben der Personalgewinnung, der Verwaltung von rund 680 stadtischen Angestellten und
Beamten ist auch die Weiterentwicklung der Beschaftigten und der Fihrungskrifte eine
zentrale Aufgabe des Sachgebietes 11.1 Personal. Um die Fahigkeiten und Kompetenzen der
Beschaftigten zu fordern und zu entwickeln, hat das Sachgebiet 11.1 im Jahr 2025
verschiedenste Weiterbildungen ermoglicht. Fir die Kinderkrippen, Kindergarten und
Kindertagesstatten wird die Weiterbildung zum/r staatlich anerkannten Erzieher*in aktiv
gefordert. Fur die Flhrungskrafte fanden am 27. Marz 2025 und 17. September 2025
Flihrungskraftekonferenzen statt. Die Fihrungskrafte hatten die Gelegenheit sich zu aktuellen
Herausforderungen, neuen Methoden und Herangehensweisen auszutauschen. Die
Vernetzung innerhalb des Fiihrungsteams wird damit gestarkt und eine gemeinsame Basis flir
eine erfolgreiche und teamiibergreifende Zusammenarbeit geschaffen.

Weiterhin bietet die Stadt Aurich in 13 Ausbildungsberufen jungen Menschen die Méglichkeit,
in das Berufsleben einzusteigen oder sich neu zu orientieren:

e Stadtinspektoranwarter*in (Duales Studium Verwaltungswissenschaft) (m/w/d)
e Stadtsekretdranwarter*in (m/w/d)

e Verwaltungsfachangestellte*r - Kommunalverwaltung (m/w/d)

e Fachinformatiker fur Systemintegration (m/w/d)

e Bauzeichner*in (m/w/d)

e Fachangestellte*r fir Medien- und Informationsdienste (m/w/d)

e Fachangestellte*r fir Baderbetriebe (m/w/d)

e Tischler*in (m/w/d)

e Elektroniker*in — Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)

e Kraftfahrzeugmechatroniker*in — Fachrichtung Personenkraftwagentechnik (m/w/d)
e Umwelttechnologe*in fiir Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)

e Veranstaltungskauffrau/-mann (m/w/d)
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e Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik (m/w/d)

Die Berufe werden in unterschiedlichen Intervallen ausgeschrieben. Hierbei erfolgt die
Ausschreibung der Ausbildungsstellen im Juli/August eines jeden Jahres u.a. auf der
Homepage der Stadt Aurich.

EIf Auszubildende haben 2025 ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen, wovon acht
Auszubildenden eine Anschlussbeschaftigung angeboten werden konnte. In einer feierlichen
Stunde wurden alle Auszubildenden durch den Birgermeister Horst Feddermann fiir ihre
Leistungen geehrt.

Die ausgelernten Auszubildenden bzw. Anwarter verteilen sich flr das Jahr 2025 wie folgt:
e Stadtinspektoranwarter*in: 2 Personen
e Stadtsekretaranwarter*in: 2 Person
e Verwaltungsfachangestellte*r: 2 Person
e Fachangestellte*r fiir Medien- und Informationsdienste: 2 Person
e Fachangestellte*r fiir Biderbetriebe: 1 Person
e Fachinformatiker fir Systemintegration: 1 Person
e KFZ: 1 Person

Zum 01.08.2025 haben fiunf neue Auszubildende ihre
Ausbildung bei der Stadt Aurich begonnen. Der
Blrgermeister und der Verwaltungsvorstand hielRen die
neuen Auszubildenden herzlich Willkommen und
winschten einen schonen Start. Es wurde dazu
aufgefordert, in der Ausbildung und auch dartber hinaus
neugierig zu bleiben:

e Stadtinspektoranwarter*in: 2 Personen

e Stadtsekretaranwarter*in: 1 Person

e Verwaltungsfachangestellte*r: 1 Person

e Fachangestellte* fir Medien- und Informationsdienste: 1 Person

Das Team des Sachgebietes 11.2 Zentrale Aufgaben, welches ebenfalls zum Fachdienst 11 —
Zentrale Dienste gehort, organisierte im Juni 2025 die Zusammenfiihrung der Fachdienste
Stadtentwdsserung, Planung, Tiefbau, Bauordnung, Zentrale Vergabestelle sowie die
Stabstelle Klima und Mobilitdt in den angemieteten Birordumen im Gebadude Leerer
LandstraBe 5 — 9, 26603 Aurich zu einem , Technischen Rathaus”. Die Auflenstelle in der
Osterstralie 33, in der der Fachdienst Stadtentwéasserung und Besprechungsraume angesiedelt
waren, wurde daraufhin aufgeldst. Ebenfalls aufgelést wurde im Herbst 2025 die AuBenstelle
am Georgswall 3 in der Ostfriesischen Landschaft, in der das Standesamt untergebracht war
sowie die AulRenstelle am Georgswall 22, in der sich die Blirordume des Bereichs Events und
Stadtmarketing befanden. Sowohl die Kolleginnen des Bereichs Events und Stadtmarketing, als
auch die Kolleginnen des Standesamtes haben daraufhin Bliros im Rathaus bezogen.
Trauungen sind jedoch weiterhin in der Ostfriesischen Landschaft im sogenannten
Kollegiumszimmer oder im Standesaal, sowie im Pingelhus, moglich. Durch diese und weitere
Umziige innerhalb des Rathauses haben im Jahr 2025 ca. 110 Kollegen neue Biiros bezogen.

10
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Zudem wurde zur Umsetzung des Elektromobilitatskonzepts seitens des Sachgebietes 11.2
Zentrale Aufgaben im Laufe des Jahres insgesamt flinf Elektrofahrzeuge im Rahmen der
Forderung von Fahrzeugen und Ladeinfrastruktur fiir Gebietskorperschaften und
Einrichtungen in offentlicher Tragerschaft gemall der Forderrichtlinie Elektromobilitdat des
Bundesministeriums fiir Digitales und Verkehr beschafft. Hierbei handelt es sich um einen
Kleinwagen und einen GroBraum-Van mit 8 Sitzplatzen zentral flir das Rathaus, sowie um drei
Mini-Vans fiir die Bereiche Betriebshof, Tiefbau und Stadtentwasserung (Klarwerk). Die Kosten
fur die Beschaffung beliefen sich auch auf insgesamt 192.513,00 €, demgegeniber stehen
Fordermittel in H6he von 62.631,00 €. Entsprechende Ladeinfrastruktur wurde (iber den
Fachdienst Hochbau beschafft.

Fachdienst 12 — Finanzen

Organisatorisches und besondere Herausforderungen

Der Fachdienst 12 Finanzen gliedert sich in drei Sachgebiete:
e 12.1 Kasse / Abgaben
e 12.2 Haushalt / Liegenschaften
e 12.3 Buchhaltung / Beteiligungen

Im SG 12.1 Kasse / Abgaben stellte 2025 die Umsetzung der Grundsteuerreform eine der
anspruchsvollsten Aufgaben dar. Nachdem die umfangreiche Vorbereitung bereits 2024
angelaufen war, galt es nun, das neue Veranlagungssystem in die Praxis zu Uberflhren.
Zahlreiche Unwagbarkeiten durch das noch nicht ganz ,,ausgereifte” neue Bewertungsmodell
und vereinzelte Hartefdlle machen den Prozess besonders herausfordernd.

Ein zentraler Erfolgsfaktor war die umfassende Information (auch Uber Social Media),
Sensibilisierung und Beratung der Biirger, die einen hohen organisatorischen und
kommunikativen Einsatz der zustdandigen Mitarbeiter erforderte.

Im Vorfeld hatte der Rat der Stadt Aurich einen neuen ,,aufkommensneutralen” Hebesatz fiir
die Grundsteuer B von 368 % erlassen. Bei der Grundsteuer A wurde bewusst auf einen
eigentlich héheren, aufwandsneutralen Hebesatz verzichtet und der bisherige Satz von 420 %
beibehalten. Mit dem neuen Hebesatz der Grundsteuer B wurde bei der tatsdchlichen
Veranlagung in 2025 praktisch eine Punktlandung erreicht, sodass im Nachgang keine
Nachjustierung erforderlich war. Trotz der hohen Komplexitdt ist die Umsetzung daher
gelungen. Im Weiteren bleibt noch eine geplante Gesetzesanderung beziiglich bestimmter
Hartefalle abzuwarten.

Im SG 12.2 Haushalt / Liegenschaften war das Jahr 2025 zum einen davon gepragt, den Bereich
Liegenschaften personell und organisatorisch wieder neu aufzustellen. Neben den bisherigen
und laufenden Aufgaben des Bereichs Liegenschaften, wie z.B. die Vermietung und Verwaltung
der stadtischen Liegenschaften und die Vorbereitung und Durchfihrung von
Grundstickgeschaften ist im Jahr 2025 eine weitere Aufgabe zum Bereich Liegenschaften
hinzugekommen. In Zusammenarbeit mit der Fachbereichsleitung 2 sind die Mitarbeiterinnen
des SG Liegenschaften federfiihrend fiir die Griindung der Immobilien Stadt Aurich GmbH &
Co. KG (ISA) zustandig. Damit die Immobiliengesellschaft am 01.01.2026 planmaRig Ihre Arbeit
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aufnehmen kann, waren neben der Griindung weitere vorbereitenden MaRnahmen bereits im
Jahr 2025 zu erledigen.

Im Bereich Haushalt wurde erstmalig die Einfilhrung eines Doppelhaushalts fiir die Jahre
2026/2027 geplant, vorbereitet und umgesetzt. Hintergrund war der immer hoher werdende
Aufwand, der mit der Haushaltsaufstellung und den Haushaltsplanberatungen einherging. Ziel
sei eine Entlastung der Produktverantwortlichen, des FD Finanzen, des Verwaltungsvorstandes
und der Fachausschiisse. Die Ubersicht tber die Entwicklung des Haushalts wiirde nicht
darunter leiden, da die Stadt Aurich Uber ein akkurates unterjahriges Berichtswesen sowie
einen , Interaktiven Haushaltsplan“ und eine ,Interaktive Jahresrechnung” (IKVS) verfiigt. Des
Weiteren konne auf etwaige gravierende Abweichungen von den Plandaten durch die
Aufstellung eines Nachtragshaushalts reagiert werden.

Im Bereich der Beteiligungen im SG 12.3 Buchhaltung / Beteiligungen pragte 2025 vor allem
die steuerliche Betriebsprifung durch das Finanzamts Oldenburg das Jahresgeschehen. Im
Mittelpunkt standen samtliche Betriebe gewerblicher Art, wodurch die Prifung ein breites
Spektrum kommunaler Aktivitaten umfasste. Fiir die Finanzbuchhaltung bedeutete dies einen
erheblichen personellen Aufwand: Uber Monate hinweg waren zahlreiche Mitarbeitende
intensiv mit der Aufbereitung von Unterlagen, der Klarung fachlicher Detailfragen und der
Begleitung des Prifprozesses befasst. Die Ergebnisse fielen entsprechend differenziert aus. In
einigen Bereichen bestatigte die Prifung die bisherige Praxis ohne Beanstandungen. In
anderen Bereichen fihrte sie hingegen zu umfangreichen Feststellungen, die organisatorische
und prozessuale Anpassungen erforderlich machten. Diese Anderungen wurden umgehend
angestofRen und befinden sich derzeit in einer sukzessiven Umsetzung, die auch im
kommenden Jahr weitergefiihrt und abgeschlossen werden wird.

Aufstellung, Ausfiihrung und Entwicklung des Haushaltes 2025

Der Rat der Stadt Aurich hat in seiner Sitzung am 12.12.2024 den Haushalt fir 2025
verabschiedet. Im Ergebnishaushalt wurden ordentliche Ertrage i.H.v. von 109.245.300 € und
ordentliche Aufwendungen i.H.v. 127.856.600 € festgesetzt. In Summe wurde somit im
Ergebnishaushalt fir 2025 mit einem Defizit von 18.611.300 € gerechnet.

Die stadtische Finanzlage hat sich im Verlauf des Jahres etwas entspannt. MaRgeblich wurde
der Haushalt durch héhere Gewerbesteuereinnahmen beeinflusst. Nach aktuellem Stand wird
mit einem prognostizierten Jahresfehlbetrag i.Hv. 3 — 4 Mio. € gerechnet. Das wiirde
gegenuber der fortgeschriebenen Haushaltsplanung eine Abweichung von rd. 14,6 — 15,6 Mio.
€ bzw. 78 — 84 % bedeuten. Auch wenn das Ergebnis damit besser ausfallt als urspriinglich
geplant, handelt es sich nach wie vor um ein Defizit.
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Die stadtischen Finanzen setzen sich wie folgt zusammen:

Zusammensetzung nach Ertragsarten

= Steuern und &hnliche Abgaben (60%) Zuwendungen und allgemeine Umlagen (18%)
= Auflésungsertrage aus Sonderposten (3%) = 3ffentlich-rechtliche Entgelte (9%)

= privatrechtliche Entgelte (4%) = Kostenerstattungen und Kostenumlagen (1%)
= Zinsen und &hnliche Finanzertrage (0%) = aktivierungsfahige Eigenleistungen (0%)

sonstige ordentliche Ertrage (2%)

Zusammensetzung Aufwendungen

= Personalaufwendungen (31%)
Versorgungsaufwendungen (0%)

= Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen (14%)

= Abschreibungen (11%)

= Zinsen und &hnliche Aufwendungen (3%)

= Transferaufwendungen (38%)

= sonstige ordentliche Aufwendungen (3%)

Entwicklung der Kernfinanzierungsmasse

Die wichtigste ,Einnahmequelle” der Stadt Aurich sind die Steuern und Zuweisungen, die unter
dem Produkt 611-010 Steuern und Abgaben veranschlagt sind. Man spricht im Zusammenhang
mit den allgemeinen Deckungsmitteln auch von der sogenannten "Kernfinanzierungsmasse",
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weil diese Mittel unabhéngig von einer Aufgabenzuordnung zur Finanzierung der Kommune

insgesamt dienen. Nachfolgend sind die wesentlichen Sachkonten mit den
Rechnungsergebnissen und Ansdtzen aufgefihrt:

Ist 2023 | Plan 2024 | Plan 2025
(inTsd. €) | (inTsd. €) | (inTsd. €)
Grundsteuer A 296 300 300
Grundsteuer B 8.061 8.100 8.600
Gewerbesteuer 34.015 26.000 27.000
Anteil Einkommensteuer 20.071 22.190 23.700
Anteil Umsatzsteuer 6.679 4.930 5.000
Vergnlgungssteuer 691 660 700
Hundesteuer 195 195 235
Sonstige Ortliche Steuern und steuerdhnliche Ertrage -- 90 150
Schliisselzuweisungen 11.494 11.655 8.280
Summe der allgemeinen Deckungsmittel 81.502 74.120 73.965
Gewerbesteuerumlage 3.067 2.280 2.363
Kreisumlage 33.377 34.110 35.180
Finanzausgleichsumlage 94 100 100
Umlagen in den Finanzausgleich 36.538 36.490 37.643
Uberschuss allgemeine Deckungsmittel 44.964 37.630 36.322

Die vorstehende Tabelle der Entwicklung der Kernfinanzierungsmasse zeigt deutlich auf, was
von den Ertragen aus Steuern und Zuweisungen nach Abzug der zu zahlenden Umlagen an das
Land und den Landkreis noch zur Deckung der Aufwendungen in den restlichen Budgets des

Ergebnishaushaltes verbleibt.

Das nachfolgende Kreisdiagramm zeigt, aus welchen Steuerarten und Umlagen sich die

Kernﬁnanzierungsmasse zusammensetzt.

Zusammensetzung der Kernfinanzierungsmasse

<

Grundsteuer A (0%)
= Gewerbesteuer (37%)
= Umsatzsteuer (7%)

= Schliisselzuweisungen (11%)

Grundsteuer B (12%)
= Einkommensteuer (32%)
= Sonstige Steuern und Abgaben (1%)
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Wichtigste Steuerarten in Langfristentwicklung

50.000.000
40.000.000
 30.000.000
i 20.000.000

10.000.000

0
E'2019 E'2020 E'2021 E'2022 E'2023 P'2024 P'2025

Grundsteuer B Gewerbesteuer = Anteil Einkommensteuer == Anteil Umsatzsteuer

Mit aktuellem Stand wird ein Ertrag fir die Steuern und dhnlichen Abgaben in Hohe von rd. 79
Mio. € prognostiziert. Gegenliber dem Haushaltsansatz fir 2025 in Hohe von 65,7 Mio. €
bedeutet das eine Abweichung von rd. 20 %.

Die gréfiten Veranderungen von Planwert (fortg. wenn vorhanden) 2025 zu
Prognose (effektiv) 2025

Tausend EUR

301300 - Gewerbesteuer 14.000
303100 - Vergnigungssteuer 192
301200 - Grundsteuer B 40

303200 - Hundesteuer -1

301100 - Grundsteuer A -40
303400 - Zweitwohnungssteuer 97 |
302200 - Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer 41 |
302100 - Gemeindeanteil an der Einkommensteuer 700 M
-2.000 0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12000 14000  16.000
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Entwicklung der Verschuldung

Die Kreditermachtigung aus der Haushaltssatzung fir 2025 betrug 23,5 Mio. €. Aufgrund der
verbesserten Finanzlage und des geringen Mittelabflusses bei den geplanten investiven
Malinahmen wurde lediglich ein langfristiger Kredit i.H.v. 10 Mio. € aufgenommen. Unter
Berlicksichtigung der laufenden Tilgung hat sich die Verschuldung der Stadt Aurich wie folgt
entwickelt.
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Fachdienst 14 — Hochbau

Insgesamt standen dem Fachdienst Hochbau der Stadt Aurich fiir die bauliche Unterhaltung
der stadtischen Grundschulen, der Realschule Aurich, der stadtischen Kindertagesstatten und
Kindertagesstatten in Tragerschaft, Feuerwehrhduser, stadtische Bibliothek, Historisches
Museum, Tiefgarage Zentrum, Gebadude Verkehrsverein Aurich, Kriegerdenkmale, historische
Windmiihlen und der stadtischen Mietwohnungen ein Budget von rund 2,6 Mio. € zur
Verfligung.

Weiterhin hat der Fachdienst die bauliche Unterhaltung fir das Familien- und Wohlfiihlbad
,De Baalje”, Sparkassen Arena Aurich, Stadthalle Aurich mit Gastronomie sowie das Energie-
Erlebnis-Zentrum Aurich vorgenommen.

Im Bereich der investiven Mallnahmen wurden bedeutende Projekte entweder planerisch
begleitet oder erfolgreich umgesetzt. Ein zentraler Punkt war der Umbau der Markthalle
Aurich zur Eréffnung im Juni 2025 sowie die derzeitigen Arbeiten nach dem Brandschaden.
Hierbei investierte die Stadt Aurich rund 2 Mio. €, die durch wesentliche Beitrage des Pachters
ergdanzt werden. Des Weiteren wurde der Anbau der Realschule Aurich fertiggestellt, ein
Projekt, in das rund 3,2 Mio. € investiert wurde. Nicht minder wichtig war die Einweihung der
Kunstschule/Miraculum, deren BaumaRBnahme im Dezember 2024 abgeschlossen wurde und
deren Kosten anteilig gegenliber dem Fordergeber abgerechnet werden. Auch die Stiftsmiihle
Aurich konnte fertiggestellt werden, mit einer Investition von etwa 300 Tsd. €, die durch
Forderungen des Miihlenbeirates und der Denkmalpflege unterstiitzt wurde.

Der Blick in die Zukunft ist ebenfalls vielversprechend: Die Planungen fiir den Neubau des
Feuerwehrhauses Aurich haben begonnen. Dieses GrofRprojekt hat derzeit ein geschéatztes
Investitionsvolumen von 8,5 Mio. € und der Baubeginn ist flir 2027 avisiert. Gleichzeitig wurde
in nachhaltige Energiequellen investiert, indem verschiedene Photovoltaikanlagen auf den
Dachern der Markthalle Aurich, dem Anbau der Realschule Aurich und der Finkenburgschule
errichtet wurden. Ein weiteres dringendes Vorhaben ist der Ersatzbau fiir die durch
Feuchteschaden zerstorte Kita des DRK-Wasserturm. Hier wurden als voriibergehende Losung
die Errichtung von rund 50 Container ausgeschrieben, die den Anforderungen des
Gebdudeenergiegesetzes entsprechen.

Fachdienst 15 — Stadtentwasserung

Die Zukunftsfahigkeit der stadtischen Infrastruktur, die in der Regel nicht sichtbar ist, steht im
Mittelpunkt zahlreicher Projekte, die 2025 umgesetzt wurden. Fiir die zivile Nachnutzung der
Blicherkaserne wurde fiir den 1. Bauabschnitt die Entwasserung erneuert. Dazu gehort die
Erneuerung der Schmutz- und Regenwasserkanalisation in den neuen Verkehrsanlagen.
Gebaut wurden hier 1070 m Schmutzwasserkanal und 930 m Regenwasserkanal.
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Parallel dazu steht die Kreisstrale Kirchdorfer
¢ StraRe vor einer dringend bendtigten
Grundsanierung. Aufgrund ihres schlechten
Zustands plant der Landkreis Aurich eine
umfassende Erneuerung. Im Vorfeld dieser
MaBnahme  war die  Sanierung  der
unterirdischen Kanalisation unumganglich, die
angesichts gestiegener Anforderungen an die
Entwasserungsleistung entsprechend
leistungsfahiger dimensioniert wurde. Der erste

. : : Bauabschnitt der Kanalisation  zwischen
Kreuzstrafle und Briicke Ems-Jade-Kanal ist weitgehend abgeschlossen, wobei bereits 200
Meter Regenwasserkanal fertiggestellt sind. Entlang der gesamten Baustrecke wurden zudem
Schmutzwasseriibergabeschachte an den Grundstiicksgrenzen erneuert oder erganzt, was die
spatere Wartung der Grundstlicksentwasserung erheblich vereinfacht.

Die Stadt Aurich, als Betreiberin von rund 110 teils jahrzehntealten Hauptpumpwerken, hat
2025 ebenfalls investiert. Diverse Pumpen wurden erneuert und das Pumpwerk
»Schirumerfeld“ wurde grundlegend saniert. Zusatzlich zu den (iber 1.000 Kleinpumpwerken
flr Grundstiicke in AuBenbereichen wurden 54 dieser Anlagen von Grund auf erneuert. Diese
Malnahmen stellen die langfristige und sichere Schmutzwasserbeseitigung sicher.

Die Entwicklung des Gewerbegebiets Middels schreitet ebenfalls voran. Um die Ansiedlung
weiterer Betriebe zu ermdglichen und die Entwasserung der Verkehrs- und Betriebsflaichen
sicherzustellen, wurde die ErschlieBung um einen weiteren Abschnitt ergdnzt und die
notwendigen Regen- und Schmutzwasserkanale entsprechend erweitert.

Im Zentrum der Abwasserbehandlung steht die Klaranlage, die im Mittel taglich 8000
Kubikmeter Abwasser reinigt, bevor es in den Klarwerksgraben eingeleitet wird. Die dltesten
Bauwerke stammen aus den 1960er Jahren. Hier wurden 2025 die Betonstrukturen im
Zulaufbereich saniert, da bauliche Schaden sichtbar wurden. Auch die Maschinentechnik
erfuhr ein Update, denn dltere Anlagen wurden erneuert, eine leistungsfahige
Brauchwasseranlage installiert und ein BHKW aus dem Jahr 1998 "repowered". Mit insgesamt
vier Blockheizkraftwerken kann nun ein GroRteil der bendtigten Energie aus dem anfallenden
Faulgas erzeugt werden.

Fir den AuRendienst der Klaranlage, beispielsweise zur Probenahme in den
Pflanzenklaranlagen Middels und Brockzetel, wurde zudem in Elektromobilitat investiert. Ein
Elektro-Kastenwagen mitsamt Ladestation wurde angeschafft, wobei die Anschaffung durch
Fordermittel unterstiitzt wurde.

Neben zahlreichen Reparaturen an Schmutz- und Regenwasserkandlen wurde der
Regenwasserkanal im Gehweg der Egelser StralSe auf einer Lange von rund 810 Metern saniert,
um seine Funktion fir die nachsten Jahrzehnte zu sichern. Insgesamt wurden 2025 etwa 75
EinzelmaBBnahmen zur Sanierung des Kanalnetzes durchgefiihrt.

Die regelmaRige Unterhaltung der Graben und Regenrlickhaltebecken, die in der Regel im
Herbst und Winter stattfindet, war ebenfalls ein wichtiges Aufgabenfeld. Rund 100 Kilometer
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Graben und 60 Regenrickhaltebecken wurden 2025 von Bewuchs befreit und
instandgehalten. Darliber hinaus wurden etwa 250 Meter Zaunanlagen an den
Rickhaltebecken erneuert, um die Sicherheit und Funktion der Anlagen zu gewahrleisten.

Fachdienst 16 — De Baalje

Das Jahr 2025 war gepragt von einer hohen Veranstaltungsdichte, strukturellen
Weiterentwicklungen und betrieblichen OptimierungsmaBnahmen. Den Auftakt bildete am 1.
Februar die Poolparty mit rund 435 Teilnehmenden. Im Februar folgten die Genussmesse
sowie die Turnshow in der Sparkassenarena, die jeweils als MarketingmalRnahme fiir das De
Baalje genutzt wurden. Die Osterferien, ein beliebter Zeitraum fiir Schwimmbegeisterte,
erstreckten sich vom 7. bis 19. April. Zum 1. Mai wurde eine neue Speisekarte der hauseigenen
Gastronomie flir Wohnmobilgaste eingefiihrt. Die Freibadsaison dauerte vom 11. Mai bis zum
14. September. Ein besonderer Programmpunkt war die erste lange Damensaunanacht am 12.
Mai mit rund 80 Teilnehmerinnen. Zudem fand am 18. Mai ein Familientag im Familienzentrum
statt. Die jahrliche Revision wurde vom 2. bis 22. Juni durchgefiihrt und beinhaltete neben den
Revisionsarbeiten interne Schulungen in den Bereichen Erste Hilfe, Gefahrstoffe, Brandstoffe
und Reinigung. Am 15. Juni und 17. August wurden im Freibad die Sportabzeichentage des
MTV ausgerichtet. Die Sparkassen-Beachparty am 1. Juli verzeichnete rund 500 Gaste.
Ergdanzend beteiligte sich das Bad am Ferienprogramm der Stadt Aurich (10. und 31. Juli), am
Stadtfest am 16. August sowie am Sparkassenlauf am 5. September. Am 10. September wurde
ein Gesundheitstag beim NLBV mit einem eigenen Stand begleitet. Am 27. September fand die
erste Aqua-Zumba-Party erfolgreich mit 40 Teilnehmenden statt.

Strukturell wurde das Jahr insbesondere durch personelle und organisatorische
Veranderungen gepragt. Im Juli schloss ein Auszubildende seine Ausbildung zum
Fachangestellten fir Baderbetriebe erfolgreich ab. Zum 1. August wurde eine neue
Tarifstruktur einschlieRlich der Einflihrung von Geldwertkarten implementiert. Wahrend der
Ferien und an Wochenenden kam regelmaBig Security-Personal zum Einsatz.
Krankheitsbedingte Personalausfalle fliihrten zeitweise zu TeilschlieBungen. Im April wurde
eine umfassende Risikoanalyse fiir alle Mitarbeitenden durchgefiihrt. Aufgrund einer defekten
Parkanlage gilt seit November 2024 eine maximale Parkdauer von drei Stunden, liberwacht
durch das Ordnungsamt der Stadt Aurich.

Im Kursbereich nahmen rund 1.213 Personen an den KVHS-Angeboten teil. Zusatzlich wurden
61 eigene Kinderschwimmkurse mit 422 Teilnehmenden durchgefiihrt, die einen Umsatz von
42.120 € erzielten. In den Ferienzeitraumen fanden Trainingslager auswartiger Vereine statt.
Zudem wurde eine umfangreiche Betonsanierung der Schwallwasserbehalter umgesetzt. Seit
Februar 2025 wurden die langen Saunanachte wieder aufgenommen. Parallel laufen
Planungen zur Erweiterung des Saunabereichs, darunter eine Eventsauna, eine vergroRerte
Saunagastronomie, eine Salzgrotte sowie zusdtzliche Wohnmobilstellplatze. Die
Gesamtbesucherzahl betrug zum Stichtag 10. Dezember 2025 insgesamt 281.850 Personen.
Darin enthalten sind 38.510 Saunagéaste, 18.777 Schiiler (76.834,34 € Umsatz), 17.967
Vereinsmitglieder (84.647,60 € Umsatz), 4.084 Wohnmobilbuchungen (61.197 € Umsatz), 983
Trainingslagerteilnehmende sowie insgesamt 21.071 Hansefit-Besuche im Bad und in der
Sauna.
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Trotz erfreulichen Entwicklungen bei der Besucherzahl weifSt das Familien- und Wohlfiihlbad
,De Baalje” weiterhin ein Defizit aus. Dieses hat sich wie folgt entwickelt:

Jahr Ergebnis vor Abschreibung | Ergebnis nach Abschreibung
2023 -2.345.532,89 € -3.202.962,89 €
2024 -2.209.533,98 € -2.978.733,98 €

2025 Haushaltsansatz

-2.240.100,00 €

-2.983.900,00 €

2025 (Hochrechnung) ca.

-1.900.000,00 €

-2.669.200,00 €

Zur nachhaltigen Konsolidierung dieses Ergebnisses wurde in diesem Jahr eine kaufmannische
Leitung im ,De Baalje” implementiert, dessen Ziel es ist, Optimierungspotential zu
identifizieren und den Betrieb kiinftig auf ein stabileres finanzielles Fundament zu stellen.
Zentrale Aufgaben sind kontinuierliches Kostencontrolling, regelmaRige
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen  sowie die  Optimierung von  Aufbau- und
Ablauforganisation mitsamt Personalbedarfsermittlungen. In diesem Jahr wurden bereits
einige Aufwendungen kritisch analysiert, um Einsparungen zu identifizieren. Die ErlGsseite
wurde  parallel  durch  Tarifanpassungen und  Vertragsneuverhandlungen  mit
Kooperationspartnern gestarkt.

Fachdienst 18 - Wirtschaftsférderung / Stadtmarketing

Auch in diesem Jahr richtet der Fachdienst 18 Wirtschaftsférderung/Stadtmarketing seinen
Fokus auf ein abwechslungsreiches Programm, das Besucher in die Innenstadt zieht und durch
Veranstaltungen die Aufenthaltsqualitdt in Aurich erhoht. Parallel dazu werden
MarketingmaRBnahmen, von Social Media liber Printmedien, geplant, um die Sichtbarkeit der
Angebote unserer Stadt zu steigern. Im Bereich der Wirtschaftsforderung setzt der Fachdienst
auf konkrete Unterstitzung fir lokale Unternehmen, wie das Netzwerk ,Auricher
Unternehmens-Stammtisch” oder gemeinsame Initiativen. Das Ziel ist die Innenstadt weiter zu
beleben, die lokale Wirtschaft zu starken und die Stadt Aurich als lebenswerten Standort fir
Blrger, Gaste und Unternehmen zu gestalten.

Veranstaltungen Stadthalle/Sparkassen-Arena:

Das neu eingeflihrte Abonnentenkartensystem hat sich im laufenden Betrieb sehr gut
bewdhrt. Die Rickmeldungen fallen durchweg positiv aus — insbesondere die einfache
Handhabung und die Auswahl aus drei flexiblen Modellen werden geschatzt. Auch die
angestrebte Nachhaltigkeit konnte erreicht werden: Da die Abokarten dauerhaft genutzt
werden, entfallt der jahrliche Neudruck. Dadurch werden Ressourcen geschont und der
Verwaltungsaufwand reduziert.

In diesem Jahr wurden zahlreiche Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem

Eventunternehmen Marema, dem Kaufmannischen Verein und der Altstadtgastronomie

veranstaltet. AuBerdem zogen auch die Veranstaltungen in der Stadthalle sowie Sparkassen-

Arena wieder zahlreiche Besucher an:

e 04.05.2025 — Sparkassen-Arena - Johann Konig — drei Monate vor Veranstaltungstermin
bereits ausverkauft
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e 16.05.2025 — Stadthalle - Jiirgen von der Lippe — ausverkauft

e (03.09.2025 — Stadthalle - Landesbihne: Kein Pardon — Musical, beliebtestes Stiick der
Landesbiihne bei den Besucher

e 19.09.2025 — Stadthalle - KAMRAD - Ein deutscher Popmusiker, bekannt fiir eingangige,
elektronische Popsongs wie , | Believe”. Er feierte europaweit groBe Erfolge mit Top-Hits
und Musikpreisen

e 05.12.2025 — Stadthalle - Lisa Eckhart — drei Monate vor Veranstaltungstermin bereits
ausverkauft

e 10.12.2025 - Stadthalle - Landesbiihne: Sieben Wege Kylie Jenner zu téten —
Abiturrelevant, es haben sich bereits vier Schulkassen fiir das Stiick angemeldet

Durch vielfadltige Aktionen, besonderen Angeboten und Highlights erwies sich auch die
Auricher Innenstadt als attraktiver Anziehungspunkt fir zahlreiche Besucher:

Hollandmarkt: Ein echtes Highlight war der Hollandmarkt,
der am 30.03.2025 erstmalig auf dem Auricher Marktplatz
stattgefunden hat. Begleitet wurde dieser von einem
verkaufsoffenen Sonntag. Sowohl die hollandischen
Standbetreiber, als auch die Geschaftsleute waren begeistert
von dem grofRen Zuspruch. Fir 2026 wurde bereits ein
zweiter Termin vereinbart: 29.03.2026

Stadtfest 2025 - so sicher wie nie: Dank eines (iberarbeiteten Sicherheitskonzepts sowie der
neu installierten Sperr- und Schutzvorrichtungen verlief das Stadtfest im August 2025 in Aurich
so sicher wie nie zuvor. Wdhrend der gesamten Veranstaltung kam es zu keinerlei
Auseinandersetzungen oder nennenswerten Zwischenfdllen. Die Stadt Aurich, die Polizei
sowie das Deutsche Rote Kreuz zogen ein durchweg positives Fazit. Alle Beteiligten berichteten
von einem auBergewdhnlich ruhigen Festverlauf und zeigten sich mit dem Ergebnis duferst
zufrieden.

Wanderkino mit Stummfilm

Und auch ein erstmalig stattgefundenes
,Nischenprogramm?® erfahrt sehr gute Resonanz. Am 22.
August 2025 konnte das Wanderkino fir Aurich
gewonnen werden. Das Konzept der besonderen
Veranstaltung sah  vor, dass ein  Oldtimer-
Feuerwehrfahrzeug als Leinwand fiir Stummfilme aus den
1950er-Jahren dient. Musikalisch wurden die Schwarz-
WeiR-Klassiker von Klavier und Geige begleitet. Der
gewadhlte Standort am Wall, in Héhe der Borse, erwies *
sich als besonders passend. Die Besucherzahlen lbertrafen die urspriinglichen Erwartungen
deutlich. Zahlreiche Riickmeldungen lobten die Einzigartigkeit dieses kleinen Events, um
Wiederholung wurde gebeten. Fiir 2026 wurde bereits ein zweiter Termin vereinbart:
21.08.2026

Stadteversammlung des Niedersachsischen Stadtetags: Am 23. und 24. September 2025 fand
in Aurich die Stadteversammlung des Niedersachsischen Stadtetags statt. Vertretende der
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Mitgliedsstadte aus ganz Niedersachsen nutzten die zweitdgige Veranstaltung fiir einen
intensiven Austausch zu aktuellen kommunalen Themen. Zum Abschluss verabschiedeten die
Delegierten die sogenannte Auricher Erkldrung. Erstmals bot der Stadtetag ein umfangreiches
Exkursionsprogramm an, das von den Teilnehmenden mit grolem Interesse angenommen
wurde. Zur Auswahl standen Besuche bei Enercon, znt, dem NATO-Flughafen Wittmund sowie
der Zentralklinik Uthwerdum. AuRRerdem konnten sich die Gaste einer traditionellen BoReltour
anschlielen. Alle Exkursionen stieBen auf durchweg positive Resonanz. Ein stimmungsvoller
Ausklang des ersten Veranstaltungstages fand am Abend des 23. September in der Stadtperle
und der Pearl statt. Bei Live-Musik, entspannter Atmosphare und kulinarischen Angeboten
nutzten die Teilnehmenden die Gelegenheit zu personlichen Gesprachen — bevor der Abend
fiir viele auf der Tanzflache endete.

Die Stadt Aurich erlebte dadurch eine hohe Aufmerksamkeit durch politisch aktive Gaste aus
ganz Niedersachsen und konnte sich zugleich als interessanter Wirtschaftsstandort wie auch
als lebenswerte Region prasentieren.

Stoffencircus: Am 2. November 2025 bereicherte erstmals der Stoffencircus den Auricher
Marktplatz und brachte frische Farbe in die Innenstadt. Rund 50 Stande prasentierten ein
farbenfrohes Sortiment an Stoffen sowie originellen Kurzwaren. Die Besucher konnten sich an
einem vielfaltigen Angebot erfreuen —von Wolle tiber Sticksets bis hin zu Kndpfen und Zubehor
war fir jeden etwas dabei. Der neue Markt, wie es ihn in dieser Form bislang nicht in Aurich
gab, wurde von der Aurichern sehr gut angenommen. Die Premiere des Stoffencircus zahlt
damit zu den besonderen Bereicherungen des Auricher Veranstaltungsjahres.

AuRerdem unterstiitze der Fachdienst 18 Wirtschaftsforderung/Stadtmarketing auch in
diesem Jahr wieder zahlreiche externe Veranstaltungen. Hierzu gehoérten unter anderem der
Ossiloop, der Sparkassenlauf, das Weinfest, das Kinderfest, das Fest der Kulturen sowie der
Auricher Weihnachtszauber.

Wirtschaftsforderung

Auricher Unternehmens-Stammtisch: Ziel des Unternehmens-Stammtisches ist es, sich
kennenzulernen, (iber Geschaftsideen zu diskutieren, Synergien zu nutzen, Tipps
auszutauschen und fachlichen Input zu erhalten. Seit diesem Jahr gibt es einen festen
Terminturnus fur das immer beliebter werdende Netzwerk-Format. Die Veranstaltungen
finden regelmaRig am letzten Mittwoch in den ungeraden Monaten statt. Die Themen der
Veranstaltungen waren sehr vielfdltig von Mitarbeiterbindung und Employer Branding bis zu
Unternehmensgrindung/Unternehmensnachfolge.  AuBerdem  wurden die  neue
Besucherattraktion Space Magic und das neue Hotel am Pferdemarkt besichtigt. So kann den
Unternehmen ein  spannender Mix aus aktuellen  Wirtschaftsthemen und
Betriebsbesichtigungen angeboten werden.
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AUF WOLKE 7 IN AURICH Imagebroschiire ,,7 gute Griinde fiir Aurich” - Neuer Prospekt:
L e i CRiig.uG W Plnktlich zum Niedersachsischen Stadtetag wurde die neue
als Wirtschafts- Imagebroschiire fiir Aurich fertiggestellt. Das Wortspiel , AUF
b CEEE I WOLKE 7 IN AURICH” verweist sinnbildlich auf sieben gute Griinde
e o @ flr Aurich als Wirtschafts- und Lebensstandort und zieht sich als
: & Leitmotiv durch die gesamte Broschiire. Erganzt wird der Prospekt
durch personliche Statements und Lieblingsplatz-Fotos der
Auricher.

: Stadtgutschein Aurich: Die Erfolgsgeschichte des Stadtgutschein
e sch dich i Aurich geht weiter. Seit der Einfihrung 2021 wurden 19.500
Gutscheine verkauft. Somit sind viele zusatzliche Euros zurlick in die
lokale Wirtschaft geflossen. In 2025 konnten unter anderem das Hotel Twardokus, der
Einzelhdndler C & A und das Space Magic als neue Partner gewonnen werden. Insgesamt
besteht das Netzwerk aus 70 Partnern, die einen bunten Branchenmix in Aurich abbilden.

WWW.AURICH.DE

Homepage / Unterseite Wirtschaftsférderung: Auf der Homepage der Stadt Aurich wurde
eine neue Unterseite ,Wirtschaftsforderung” eingerichtet. Dort sind nun das Standortprofil
der Stadt Aurich sowie eine Ubersicht der Auricher Unternehmen abrufbar. Zudem besteht die
Moglichkeit, gezielt nach Betrieben zu recherchieren, die Fachkrafte ausbilden. Neu integriert
wurde aullerdem eine Suchmaschine fiir Gewerbeimmobilien, die derzeit mit entsprechenden
Daten beflllt wird. Hierfir wurden Immobilienmakler aus Aurich kontaktiert mit der Bitte, ihre
Immobiliendaten kostenfrei in das Portal einzupflegen. Dariiber hinaus bietet die neue Seite
eine Ubersichtliche Zusammenstellung wichtiger Ansprechpartner fir (Neu-)Grindende,
darunter Links zu Férderbanken und Beratungsstellen fir Existenzgriindungen.

Reaktivierung Bahnstrecke Aurich — Emden: Die bisher erreichten Meilensteine hinsichtlich
der Reaktivierung der Strecke Aurich > Abelitz > Emden unterstreichen die grolRe Bedeutung
fiir den gesamten nordwestlich ostfriesischen Raum. Die Kombination aus der Unterstiitzung
der lokalen Unternehmen, den Behoérde und Kommunen sowie den eindeutigen Vorteilen fir
die gesamte Region zeigen, dass dieses Projekt auf einem vielversprechenden Weg ist. Eine
erfolgreiche Reaktivierung wiirde nicht nur die Attraktivitat und Mobilitat in Aurich und
Umgebung erheblich steigern, sondern auch ein starkes Signal fir nachhaltige
Verkehrsplanung und regionale wirtschaftliche Entwicklung setzen sowie

Stadtmarketing

Auricher Teerose - Imagewerbung fiir die Stadt Aurich

In Zusammenarbeit mit dem Blumenladen am Friedhof wurde die
Auricher Teerose inszeniert. Getauft wurde die Rose vom
Biirgermeister wahrend des Geranienmarktes. Im Jahr 2025
wurden insgesamt knapp 600 Rosenpflanzen verkauft — versehen
mit einer ansprechenden Werbebotschaft fiir die Stadt Aurich:
JAurich — eine dufte Stadt! Immer Zeit fir eine Tasse Tee.
www.stadt.aurich.de.”
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Zauberhafte Begegnungen: In den Sommerferien wurde an den Samstagen zum zweiten Mal
das Format ,,Shoppen mit Programm in Aurichs Fullgangerzone” durchgefiihrt. Hierfiir wurden
insgesamt fiinf Walking Acts, darunter unter anderem Mickey Maus sowie ein
Seifenblasenkiinstler, verpflichtet. Die Aktionen wurden durch ansprechend gestaltete
Postkarten beworben. Dank der Unterstilitzung durch Sponsoren konnte das Programm in 2025
kostenneutral realisiert werden.

Neues Online-Format fiir tagesaktuelle Neuigkeiten aus der Innenstadt: Das Format
,Stadtschnack — Neuigkeiten aus der FuBgdangerzone” wird weiterhin gut angenommen und
erfreut sich einer stetig wachsenden Anzahl an Followern. Erganzt wurde das Angebot um die
Rubrik ,Hest all hoort?”. Hier werden spontan einzelne Informationen ver6ffentlicht,
beispielsweise die Er6ffnung eines Restaurants, wahrend der ,Stadtschnack” mehrere
gesammelte Themen biindelt und in regelmaRigen Abstanden bespielt wird.

Passanten-Frequenzsystem: Erste Auswertungen des von der IHK geférderten Passanten-
Messsystems zeigen, dass eine Anpassung der Offnungszeiten an den verkaufsoffenen
Sonntagen sinnvoll ware. Die Besucherstrome steigen ab 12 Uhr deutlich an und nehmen kurz
vor 17 Uhr wieder ab. Damit erscheint der Zeitraum von 12 bis 17 Uhr als geeigneter als der
bisherige von 13 bis 18 Uhr. Der Kaufmannische Verein wurde entsprechend informiert. Die
neuen Offnungszeiten sollen ab 2026 umgesetzt werden. Die Auswertungen liefern zudem
interessante Ergebnisse zu den Gesamtfrequenzen: Beim Hollandmarkt wurden knapp 8.500
Personen gezahlt, beim Geranienmarkt etwa 7.300 Besucher.

Fachdienst 21 — Planung

Die raumliche Entwicklung der Stadt wird hauptsachlich durch die Bauleitplanung gesteuert.
Durch die Bauleitplanung hat die Stadt Aurich die Moglichkeit, dass durch das Grundgesetz
garantierte Recht der Planungshoheit in ihrem Gebiet praktisch umzusetzen. Die rechtlichen
Rahmenbedingungen hierzu finden sich hauptsachlich im Baugesetzbuch sowie der
Baunutzungsverordnung. Das Baugesetzbuch unterscheidet grundsatzlich zwischen der
vorbereitenden Bauleitplanung sowie der verbindlichen Bauleitplanung. Im Rahmen der
vorbereitenden Bauleitplanung wird die geplante stadtebauliche Entwicklung im
Flachennutzungsplan dargestellt. Durch die Aufstellung von Bebauungsplanen wird die
vorbereitende Bauleitplanung konkretisiert und Baurechte geschaffen.

Auch im Jahr 2025 wurden aufgrund von Planungserfordernissen und Antragen Dritter wieder
zahlreiche Bauleitplanverfahren eingeleitet, fortgefiihrt und abgeschlossen.

In 2025 wurde hinsichtlich der Gewerbe- und Sondergebietsentwicklung der Bebauungsplan
Nr. 404 , Erweiterung Gewerbegebiet Schirum“ von der Politik beschlossen. Es handelt sich hier
um die Erweiterung des Gewerbegebietes Schirum | mit einer GréRRe von ca. 12 ha.

Im Bereich der Schaffung von Wohnbaugebieten konnten in 2025 zahlreiche Bauleitplanungen
abgeschlossen werden. Hierzu zdhlen die Bebauungsplane:

e Nr. 196 ,Dufferstralle” (Aurich),

e Nr.3A2.Anderung,Schlehdornweg” (Aurich),
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e Nr. 357 ,OsterfeldstraRe” (OT Wiesens),
e Nr. 395, Nordlich Thiel” (OT Middels) und
e Nr. 399 ,Nordlich Hohehan” (OT Langefeld).

Ferner befinden sich bei der Stadt Aurich zudem auch noch weitere Wohnbaugebiete in der
Planung bzw. im Verfahren. Hierzu zdhlen u. a. die Bebauungspldane Nr. 389 , WeizenstraRRe”
(Kirchdorf) und Nr. 391 ,In der Diere” (Aurich/Kirchdorf).

Im Bereich der Altstadtsanierung konnten die Bebauungspldne Nr. 310 ,Ostlich WallstraRe”
und Nr. 173/1 ,Sudlich Kleine MiihlenwallstralRe” abgeschlossen werden.

Im Mai 2025 wurde der Abwa&gungs- und
Satzungsbeschluss zum  Bebauungsplan Nr. 393
»,Konversion Bllicher-Kaserne” von der Politik gefasst. Der
1. Teilabschnitt der Hauptverkehrsflache (Planstralle A)
sowie einige ,Nebenstrallen” wurden auf dem
ehemaligen Kasernengelainde im 1. Quartal 2025
fertiggestellt.

Fachdienst 22 — Tiefbau

Die finanziell groBte und zeitlich umfangreichste MaBnahme im Aufgabenbereich des
Fachdienstes Tiefbau war die verkehrliche ErschlieBung der Bllicher- Kaserne im 1.
Bauabschnitt. Die MaBnahme startete im Februar 2024 und konnte im Mai 2025 fertiggestellt
und abgenommen werden. Der 1. Bauabschnitt umfasst dabei die 5 Planstrallen A, C, E, F, M.
Die Baukosten fiir die Verkehrsanlagen kénnen auf rd. 4.5 Mio. € beziffert werden. Eine weitere
umfangreichere Mallnahme war die Erneuerung des Kreisverkehrs an der Popenser Stralde
beim Auricher Fernsehturm. Neben einer Erneuerung der Fahrbahn, konnte mit dieser
MaBnahme auch eine Verbesserung fiir den Ful3- und Radverkehr erzielt werden. Der Baustart
erfolgte fir die MaBnahme im September 2024 und konnte im April 2025 fertiggestellt und
abgenommen werden. Aktuell befindet sich noch eine MaRnahme in der baulichen
Umsetzung, mit dem Ziel in 2025 fertiggestellt zu werden.

 Ebenfalls wurde der Knotenpunkt SchitzenstraBe/Rudolf-
., Eucken- Allee baulich verandert. Mit dem Umbau wird das
| Ziel verfolgt, die Struktur und Ubersichtlichkeit an dem
Knotenpunkt zu verbessern. Im Ergebnis soll primar ein
Queren der SchiitzenstraBe durch den Ful3- und Radverkehr
optimiert werden. Nach dem Baustart Anfang Oktober,
1 wurde die MaRRnahme vor dem geplanten Termin Ende
November fertiggestellt.

Im Zuge der stetigen Forderung des Radverkehrs wurden in diesem Bereich mehrere
EinzelmaBnahmen umgesetzt. Die finanziell grofRite MalRnahme in diesem Bereich war der
Ausbau des Ems- Jade- Kanal Wanderwegs im Ortsteil Brockzetel. Der Ausbau des rd. 860 m
Abschnitts erfolgte mit einer Breite von 2 m in Betonbauweise und war der bereits dritte und
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somit letzte Abschnitt der GesamtmaRnahme, die im Jahr 2020 startete. Der 3. Bauabschnitte
inkl. der GemeinschaftsmaBnahme mit der Stadt Wiesmoor im Jahr 2020 bilden eine
Gesamtlange von rd. 4,8 km. Neben den Investitionen in die Verkehrsinfrastruktur erfolgt
parallel auch eine stetige fortlaufende Unterhaltung der Verkehrswege. Insgesamt wurden
2025 dafiir rd. 700 Tsd. € aufgewendet. Der grofSte Anteil wurde dabei in die Unterhaltung der
gepflasterten Strallen mit rd. 450 Tsd. € investiert.

Fachdienst 23 — Bauordnung

Das Jahr 2025 hat sich aus Sicht des Fachdienstes 23 Bauordnung als sehr herausfordernd
dargestellt. Entgegen dem allgemeinen Trend sind die Antragszahlen im Vergleich zu den
Vorjahren nicht unerheblich gestiegen. Wahrend es im Jahr 2024 noch insgesamt 952
Vorgange zur Bearbeitung gab, so stieg die Anzahl in diesem Jahr auf 1182 (Stand: 16.12.2025).
Entsprechend dieser Steigerung wurde der Haushaltsansatz im Gebihrenaufkommen um eine
betrachtliche Summe Uberschritten.

In dem Baugebiet im Timp, BPlan 333 und 367 sind von den insgesamt 168 Bauplatzen mehr
als 110 Grundstlicke verkauft. Etwa 85 Grundstiicke davon sind bebaut oder befinden sich im
Bau. Im Neubaugebiet in Tannenhausen ,,Cobusfeld” mit seinen 36 Baupldtzen wurden bisher
22 Baugenehmigungen erteilt. Im Innerstiadtischen Bereich wurden vornehmlich
Lickenschliisse oder Ersatzbaumalinahmen und Nutzungsdanderungen vorgenommen. Auch
die Nachfrage nach Baugrundstiicken im Gewerbegebiet Schirum ist hoch. Infolgedessen ist
eine Erweiterung des Gebiets geplant.

Als besonderes Highlight kann die Genehmigung des Indoor-Freizeitpark Space Magic in Aurich
genannt werden, welcher zwischenzeitlich mit dem ,Grinderpreis Nordwest 2025“
ausgezeichnet wurde. Dazu gesellten sich weitere GrolRprojekte in den Gewerbegebieten
Schirum und Sandhorst. Auch im Wohnungsbau wurde die Anzahl der Genehmigungen
gesteigert.

Herausforderungen ergaben sich aus der Neufestsetzung der Larmschutzbereiche beim
Militarflughafen in Middels und der sich daraus resultierenden Antragsflut auf Erstattung von
Aufwendungen fiir bauliche SchallschutzmaRnahmen. Daneben hat sowohl der
Landesgesetzgeber mit der Novellierung der NBauO, als auch der Bundesgesetzgeber mit der
Anderung des Baugesetzbuchs dazu beigetragen, dass eine permanente Anpassung an den
neuen Rahmenbedingungen erforderlich war.

Auch die verpflichtende Vorgabe des Landesgesetzgebers zur digitalen Bauantragstellung
erfordert seitens der Bauordnung einen erheblichen Pflege- und Betreuungsaufwand. Die
Beantwortung von Fragen der Antragsteller und Entwurfsverfasser zum Umgang mit der
Software gehdren nunmehr zum taglichen Geschaft der Mitarbeitenden im Fachdienst.

Fachdienst 24 — Zentrale Vergabestelle

Der Fachdienst 24 Zentrale Vergabestelle hat drei grofRe Aufgabenbereiche: Vergabestelle,
Fordermanagement und Wohnraumférderung. Im Bereich des Fordermanagement waren im
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Jahr 2025 zahlreiche MalRnahmen abzurechnen, darunter als aufwendigste Abrechnung die
Verwendungsnachweise fiir den 1. und 2. Bauabschnitt der Zusammenfiihrung der Auricher
Kunstschule und des MitMachMuseums (Miraculum). Aber auch die beiden MaRnahmen aus
dem Sonderprogramm Stadt & Land — Ems-Jade-Wanderweg (Griiner Weg bis Kukelorum) und
der Ostfrieslandwanderweg (Verbindung RaiffeisenstraBe und Streckenabschnitt beim
Eickebuscher Weg) — wurden abgerechnet.

Nach einer Antragszeit von lber einem Jahr und zahlreichen Nachforderungen wurde nun die
Forderung fiir den Neubau des neuen Faulturms auf der Klaranlage Aurich-Haxtum i. H. v. 1,64
Mio. € bewilligt. Weitere bewilligte MaRnahmen sind der Ausbau des 3. Bauabschnittes des
Ems-Jade-Wanderwegs in Brockzetel/Wiesens, welcher auch in diesem Jahr abgeschlossen
wurde, sowie die Grunderneuerung des Sidewegs mit Baustart in diesem Jahr.

Im Bereich der Vergabestelle gab es 87 Ausschreibungen unter Beteiligung der zentralen
Vergabestelle, davon waren 3 EU-Ausschreibungen (Stand 19.11.2025). In diesem Jahr wurden
auch drei andere Wettbewerbe durchgefihrt, wie beispielsweise die
Interessenbekundungsverfahren fiir den OPNV bzw. fiir den Verkauf der Grundstiicke in der
Osterstralle und WallstralRe.

Fachdienst 25 — Betriebshof

Der Fachdienst 25 Betriebshof ist der zentrale Dienstleister fiir die
Instandhaltung und Pflege unserer Stadt. Er sorgt dafiir, dass die
offentliche Infrastruktur und o6ffentlichen Einrichtungen sicher,
sauber und funktionsfahig bleiben.

Auch in diesem Jahr war der , Kimmerer” der Stadt Aurich wieder
unermudlich fiir ein gepflegtes Stadtbild im Einsatz. Der Kimmerer
ist dazu taglich mit dem Lastenrad unterwegs. Sein Engagement
bleibt nicht unbemerkt, denn aus der Bevolkerung gibt es
regelmaRig positives Feedback fiir seinen Einsatz.

Die Elektriker des Betriebshofes haben die Installationen der Stiftsmihle an der
OldersumerstrafRe 28 in diesem Jahr von unten bis oben komplett Gberarbeitet. Somit ist es als
Denkmal fir die nachsten Jahr gut gewappnet. Im Friihjahr dieses Jahr wurden zudem die
Container des Kindergarten ,DRK Am Wasserturm® in Sandhorst installiert und dafiir gesorgt
das, dass Gebaude sicher mit Strom versorgt wird. Weiterhin haben die Elektriker im Mai fir
eine funktionstlichtige Energieversorgung der Containeranlage an der Dornumerstr 36
gesorgt. Im de Baalje wurde die Eventsauna mit LED-Lichtbandern ausgestattet. AuRerdem
wurden sukzessiv die Elektroinstallationen in der Skaterhalle Aurich erneuert, sodass die
Beleuchtung saniert und neue Leitungen fiir die PA-Anlage verlegt wurden. Ein weiterer
Schwerpunkt der Arbeiten der Elektriker ist die fortlaufende Installation energiesparender
LED-Beleuchtungen in den stadtischen Kindergarten und Schulen.

2025 war auch fiir das Spielplatzteam wieder sehr umfangreich. Nach den wiederkehrenden
Arbeiten wie der Jahreskontrolle aller 148 Spielplatze, die von der Stadt Aurich betreut
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werden, wurden etliche Spielanlagen mit dem Hochdruckreiniger gereinigt, denn saubere
Spielgerate erwecken einen freundlichen und sicheren Eindruck. Das ist unser Anspruch fir
die kleinen und grof3en Blrger.

Auf einigen Spielpldtzen im Stadtgebiet wurden zudem Spielgerdte ausgetauscht: In der

Elisabeth-von-Ungnad-Stralle (Schirum), im Ostgasterweg und im Hanfweg (Wallinghausen)

wurden neue Spielkombinationen aufgebaut. Dazu kam einiges an Schaukeln und

Klettergeraten wie z. B. Federwippen und Drehkarussells. Im Frihjahr wurde auBerdem auch
- » wieder die Schwimmsicherung im Badesee installiert.

Auf einigen Spielplatzen sind Liegebdnke installiert worden,
damit Eltern ihren Kindern gemiutlich beim Spielen
, zuschauen konnen. Als besonders herausfordernde und
kurzfristige MaBnahme in diesem Jahr ist der Umzug vom
DRK-Wasserturm-Kindergarten zu nennen, da dieser durch
Feuchtigkeitsschaden geschlossen werden musste. Dadurch
T - . mussten alle Spielgerate am alten Standort abgebaut und
zur neuen Wirkungsstatte am Bahndamm (Sandhorst)
transportiert werden. Dort wurde dann ein ganz neuer
Spielplatz errichtet.

Auch bei den Umziigen im Rathaus und dem Technischen
Rathaus war der Betriebshof sehr stark eingebunden und
hat tatkraftig unterstiitzt. Der Umzug des Standesamtes aus
dem Gebaude der Ostfriesischen Landschaft ins Rathaus
war flr unsere Tischlerei eine Aufgabe, die vor allem
Organisation und zuverldssige Teamarbeit verlangte. Im 1.
Obergeschoss warteten schwere, grolse Mobelstiicke und
ein beeindruckender Bestand an Akten — genug, um uns
schon beim Hinsehen an die bevorstehenden Treppenstufen
zu erinnern. Alles musste ins Rathaus gebracht werden.
Dorthin, wo zuvor das Schulamt ansassig war — moglichst
strukturiert und ohne unnotige Zusatzrunden durchs
Treppenhaus. Zum Gliick war das Team nicht allein <
unterwegs: Mit starker Unterstiitzung der Betriebshof Mitarbeiter Mlchael und Matthlas der
Kolonne von Alfred und Alexander sowie Elektriker Holger liel8 sich die Herausforderung
deutlich besser meistern. Gemeinsam meisterte das Team den Umzug Schritt fir Schritt mit
einer gesunden Mischung aus Muskelkraft, Humor und ,,Wir packen das schon“-Mentalitat
an — ganz nach dem Motto: ,,Gemeinsam schaffen wir das!“ Nach vielen Wegen auf und ab,
dem fachgerechten Ab- und Aufbau der M6bel und unzahligen Aktenkartons, die sich
irgendwie standig wieder zu vermehren schienen, war der Umzug nach zwei Tagen bewaltigt.
Am Ende kam tatséachlich alles dort an, wo es hingehorte.
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Der Baubetriebshof fiihrt auch den Winterdienst auf stadtischen
Flachen der Stadt Aurich durch. Um diesen sicher zu stellen,
verfligt die Stadt (iber ein Streugutsilo am Griinen Weg, der in die
Jahre gekommen ist. In diesem Rahmen wurde das alte Silo durch
die Schlosser vom Betriebshof entfernt. Im nachsten Zug wurde
das alte Fundament entfernt, ein neues Fundament erstellt und
das neue Salzsilo errichtet. Am 20.11.2025 hatte der Betriebshof
den ersten Winterdiensteinsatz des Jahres. Biirger sind als
Anlieger dazu angehalten, die Gehwege entlang Ilhres
Grundstlicks verldsslich von Schnee und Eis zu befreien (Streu-
und Raumpflicht), um die Sicherheit aller Passanten zu
gewadhrleisten. Um dies auch fiir die offentlichen Straflen, wie
Schulwege, und fir verschiedene offentliche Einrichtungen zu gewahrleisten, sind 40
stadtische Mitarbeiter, 2 LKW, 1 Unimog, 5 Traktoren und 8 Bullis im Streueinsatz.

Fachdienst 26 — Stabstelle Klima und Mobilitat

In diesem Jahr haben 1.039 engagierte Radfahrende insgesamt unglaubliche 193.074
Kilometer im Rahmen des Stadtradelns erradelt — eine Zahl, die zeigt, wie stark das Radfahren
in Aurich verankert ist. Auch fiir den Klimaschutz wurde durch das Stadtradeln etwas getan:
Im Vergleich zu einer entsprechend weiten Autofahrt wurden 32.000 Kilogramm CO2
vermieden.

Im Frithjahr 2025 haben die Auricher die Armel hochgekrempelt und geholfen, die Stadt vom
Wintermuff zu befreien. Viele Vereine, Clubs, Schulen und Kindergarten haben sich
zusammengetan und in kurzer Zeit viel Unrat und Mll zusammengetragen. Der Friihjahrsputz
etabliert sich mithin zu einer festen Institution im Kalender der Stadt Aurich.

Im Bereich der nachhaltigen Mobilitat ist die Verwaltung
einen grol3en Schritt gegangen und hat
Ausschreibungsverfahren fir die Implementierung eines
Carsharing-Angebotes und fiir die Errichtung und den Betrieb
von e-Ladeinfrastruktur mit rund 30 Ladepunkten im
Stadtgebiet von Aurich durchgefiihrt.

e

Mit der im Mai vom Rat der Stadt Aurich beschlossenen kommunalen Warmeplanung erfillt
die Stadt Aurich die gesetzliche Anforderung des Landes Niedersachsens. Die Warmeplanung
ist ein strategisches Instrument. Dieses hat das Ziel, den Warmebedarf methodisch zu
prognostizieren, um die Warmeversorgung auf kommunaler Ebene ganzheitlich zu planen. Die
Zukunftsvision ist die Gewahrleistung einer treibhausgasneutralen, sicheren und
kostengiinstigen Warmeversorgung.

In diesem Jahr wurde der Prozess zur Erstellung des kommunalen Klimaanpassungskonzepts
offiziell angestoRen. Mit einer Onlinebefragung sowie ersten Birgerbeteiligungen und
Expertenworkshops konnten wichtige Grundlagen gesammelt werden.
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Im Sommer 2025 startete sodann der Prozess zur Entwicklung
eines nachhaltigen urbanen Mobilitatsplanes fiir die Stadt Aurich.
Ziel dieses Prozesses ist es, einen politisch gemeinsam getragenen
Handlungsrahmen zur  Entwicklung eines nachhaltigen
Mobilitatssystems in Aurich zu schaffen. Die Auftaktveranstaltung,
eine erste Gremiensitzung und eine Online-ldeenkarte, halfen
bereits die Grundlagen weiterer Schritte zu schaffen.

Die Stadt Aurich hat sich in diesem Jahr sich mit Standen beim
Auricher Fahrradtag und der Messe ,,Wohnbar” prasentiert. Auch
an der Earth Hour war die Stadt zum 5. Mal in Folge beteiligt und I6schte das Licht an
offentlichen Gebauden fiir eine Stunde, um ein Zeichen fiir den Klimaschutz zu setzen.

Zuletzt hat die Stadt Aurich mit der Inbetriebnahme einer leistungsstarken Photovoltaikanlage
auf dem Rathausdach einen wichtigen Schritt in Richtung Klimaschutz gemacht. Die Anlage
deckt rund 33 Prozent des jahrlichen Strombedarfs des Rathauses und speist dariber hinaus
jahrlich etwa 28.000 kWh ins 6ffentliche Netz ein.

Fachdienst 31 — Recht

Eine zentrale MaRnahme des Fachdienstes 31 Recht war in diesem Jahr die Testung und
anschlieRende Umsetzung einer juristische Fachdatenbank. Um die Arbeitsprozesse zu
modernisieren, wurde die klassische papiergebundene Fachliteratur durch eine digitale,
juristische Fachdatenbank ersetzt. Dieser Schritt zielte primar auf eine deutliche Zeit- und
Kostenersparnis ab: Anstatt wertvolle Ressourcen fiir die manuelle Recherche in veralteten
Druckwerken aufzuwenden, garantiert der digitale Zugang nun jederzeit den direkten Zugriff
auf rechtssichere Kommentare und aktuelle Gesetzestexte. Durch die automatischen Updates
wird somit sichergestellt, dass die Rechtsgrundlage stets dem neuesten Stand entspricht. Der
Haushaltsansatz hierfiir betragt 45.000 € pro Jahr.

Ein weiterer Schritt auf dem Weg zur modernen, digitalen Verwaltung ist die fortlaufende
Optimierung des Vertragsmanagements. Durch die Umstellung auf eine rein digitale
Vertragsverwaltung wurden Prozesse nicht nur beschleunigt, sondern auch transparenter
gestaltet. Ein entscheidender Vorteil dieser Umsetzung ist der direkte Zugang zu allen
relevanten Dokumenten und Daten in Echtzeit.

Eine weitere MalBnahme war der Abschluss einer Cyber-Versicherung. Hier stellt sich nicht die
Frage, ob der Stadt durch einen Cyberangriff ein Schaden entsteht, sondern wann ein
Cyberangriff stattfinden wird. Aufgrund des Abschlusses dieser Versicherung erhalt die Stadt
Aurich einen Rundum-Schutz durch Pradvention, Assistance und Schadenregulierung. Der
Haushaltsansatz dafiir betragt 10 Tsd. € pro Jahr.
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Fachdienst 32 - Ordnung / Biirgerdienste

Die Stadt Aurich hat im Jahr 2025 ein Augenmerk auf die Sicherheit bei Veranstaltungen
gerichtet. Im Rahmen der Gefahrenabwehr ist fiir 6ffentliche Veranstaltungen ein effektives
und normgerechtes Zufahrtschutzkonzept erarbeitet worden. Der Rat der Stadt Aurich hatte
aullerplanmaRig Haushaltsmittel in Hohe von 400 Tsd. € fir die Anschaffung von
Zufahrtssperren (lUberfahrbare Rampen und mobile Poller) bewilligt. Beim Wein- und
Gourmetfest im Juli wurden diese Sperren erstmalig in der Innenstadt eingesetzt. Ein
Arbeitskreis, bestehend aus Mitarbeitern der Verwaltung, des Landkreises Aurich, der
Polizeiinspektion Aurich / Wittmund und der Feuerwehr Aurich, beschaftigt sich fortlaufend
und intensiv mit der Ausarbeitung und Anpassung von Sicherheitskonzepten fir
Veranstaltungen in Aurich.

Auch die Standortfrage fiir den Neubau des Feuerwehrhauses der Ortsfeuerwehr Aurich
konnte in diesem Jahr geklart werden. Nun werden die planungsrechtlichen Voraussetzungen
fir den Neubau in dem Bebauungsplangebiet ,In der Diere” geschaffen und ein
Architekturbliro hat mit der Neubauplanung begonnen. Mit dem Neubau des
Feuerwehrhauses fiur die Ortsfeuerwehr Aurich sind die baulichen MalRnhahmen aus dem
Brandschutzbedarfsplan abgeschlossen.

In diesem Jahr haben die Ortsfeuerwehren Walle und Haxtum jeweils ein neues
Mannschaftstransportfahrzeug erhalten. Fir die Ortsfeuerwehr Aurich wurde die Lieferung
eines Hilfeleistungsloschgruppenfahrzeugs (HLF 20) beauftragt. Die Kosten belaufen sich auf
730 Tsd. €.

Weitere Anschaffungen fir die Feuerwehr waren ein Touchdisplays fiir 33 Tsd. €, Rollcontainer
fiir 30 Tsd. €, Turoffnungssets fir 12 Tsd. €, Hebekissen fiir Aurich und Middels fiir 20 Tsd. €,
Sonargerat fur Tannenhausen fiir 10 Tsd. €, Rettungspuppe fir 3 Tsd. €.

Zudem sind die Mitarbeiterinnen des Standesamtes der Stadt Aurich Mitte November in das
Rathaus umgezogen. Biirger konnen die Raumlichkeiten nun barrierefrei erreichen. Die Reform
des Namensrechtes zum 01.05.2025 brachte viele Neuerungen mit sich. Sie bietet
beispielsweise flexiblere Optionen fir die Namensfiihrung in der Ehe. Auch die Mdglichkeit
der Wiederannahme des Geburtsnamens nach einer Scheidung wird haufig in Anspruch
genommen. Dies auch insbesondere von Kindern, die aus der Ehe hervorgegangen sind.
Weiterhin konnten einige Antrdge in Zusammenhang mit dem Gesetz Uber die
Selbstbestimmung in Bezug auf den Geschlechtseintrag, welches zum 01.11.2024 in Kraft
getreten ist, verzeichnet werden. Insgesamt 43 Personen haben ihren Geschlechtseintrag und
den Namen nach den Vorgaben des Gesetzes dndern lassen.

Die am haufigsten vergebenen Namen bei Neugeburten im Jahr 2025 waren Noah und Ida.
AuBerdem verzeichnete das Standesamt mit Stand vom 21. November 2025 folgende
Entwicklungen: Den Anfang machte die freudigen Nachrichten aus dem KreilRsaal, wo
insgesamt 1121 Geburten beurkundet werden konnten. Auch im Bereich der Lebensbiinde gab
es viel zu tun, denn 180 Paare gaben sich vor dem Standesbeamten das Ja-Wort und schlossen
eine Ehe. Demgegeniiber stehen 721 Sterbefille. Insgesamt erklarten zudem 305 Personen
offiziell ihren Kirchenaustritt.
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Fachdienst 33 - Bildung / Soziales / Sport

Auch im Bereich Bildung, Soziales und Sport wurden in diesem Jahr viele MaRnahmen
umgesetzt. Die Einrichtungen KITA Stefelkes und KITA Rappelkiste haben im Sommer jeweils
flr eine Gruppe eine verlangerte Betreuungszeit eingerichtet, so dass Eltern auch Uber die
Mittagszeit eine verlassliche Betreuung erhalten. Seit Anfang des Jahres wurden mit allen
freien Tragern von Kindertagesstatten Betreibervertrage abgeschlossen. Die gemeinsamen
Standards aus der KITA-Vereinbarung mit dem Landkreises Aurich wurden in Einzelvertragen
mit jedem Trager separat abgeschlossen. Die ,DRK KITA Wasserturm® konnte nach
Feuchtigkeitsschaden in ihrem urspriinglichen Haus und einer langeren Unterbringung in
verschiedenen Einrichtungen in eine Containergruppe in der Ndhe der Waldorfschule
einziehen.

Die Realschule Aurich erhielt in diesem Jahr acht neuen Fachunterrichtsraume. Da die
Realschule in den zuriickliegenden Jahren stetig steigende Schiilerzahlen hatte, wurde durch
den Neubau nicht nur qualitativ, sondern auch quantitativ Raum geschaffen. Die ehemaligen
Fachunterrichtsradume wurden zu allgemeinen Klassenrdumen umgeristet. Die Schule, die
knapp 1000 Schiiler und Schiilerinnen unterrichtet, ist nun fiir die Zukunft gut aufgestellt.

Im vergangenen Jahr wurde die politische Grundsatzentscheidung erwirkt, alle Grundschulen
mit Beginn des Schuljahres 2026/2027 in den Ganztagsbetrieb zu tiberfihren. Um die hierfur
notwendigen baulichen Voraussetzungen zu schaffen, wurden in enger Kooperation mit dem
Fachdienst Hochbau umfassende Planungen initiiert. Ein wesentlicher Schritt lag in der engen
Zusammenarbeit mit den Grundschulleitungen, der Landesschulbehdrde sowie den
politischen Gremien. Gemeinsam wurden weitreichende Beschliisse gefasst, die maligeblich
zur Starkung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf beitrugen. Ein besonderer Erfolg war ein
Antrag, der drei Schulen betrifft: Durch eine finanzielle Zusage der Stadt Aurich wird es drei
Schulen ermoglicht, direkt mit allen Jahrgangen gleichzeitig in den Ganztagsbetrieb zu starten.
Parallel dazu wurden die erforderlichen Férdermittelantrage fir die baulichen MaRnahmen
(Mensen fiir die GS Upstalsboom sowie Wallinghausen) beim Land eingereicht. Die weiteren
Planungen sowie die entsprechenden Mittelanmeldungen fiir den Haushalt wurden ebenfalls
vorgenommen. In Erwartung der neuen gesetzlichen Anspriiche wurden zudem frihzeitig
Gesprache mit den betroffenen Tragern und Mitarbeitern (ber die kinftige
Betreuungsinfrastruktur, insbesondere im Bereich der Horte, gefiihrt. Dabei wurde deutlich,
dass die gesetzlichen Anderungen nicht nur Auswirkungen auf Schulen und Horte haben,
sondern auch eine zwangslaufige Verdanderung der Vereinsarbeit in den Bereichen Sport,
Soziales sowie bei Freizeitangeboten wie Musik und Kunst erfordern.

In diesem Jahr wurden zudem Anpassungen hinsichtlich des Themas Wohnungslosigkeit
angestoRRen. Eine Satzung fiir die Inanspruchnahme der Ubernachtungsplitze inklusive einer
Vereinbarung flir umliegende Kommunen, die Nutzer nach Aurich verweisen, ist derzeit in der
politischen Abstimmung. Die Unterbringung von Wohnungslosen wurde neu konzipiert: Diese
Zielgruppen sollen zukinftig schnellstmoglich wieder in die Lage versetzt werden,
eigenverantwortlich Wohnraum zu bewohnen.
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Fiir die Erarbeitung eines Sportentwicklungskonzeptes wurde in Kooperation mit dem
Kreissportbund eine Agentur eingebunden. Neben der Erhebung und Erfassung umfangreicher
Daten wurden Biirger- und Vereinsbefragungen sowie ein Workshop mit Vertretern aus Politik
und Vereinen durchgefiihrt. Es ist geplant, das Sportentwicklungskonzept fiir die Stadt Aurich
im Frihjahr 2026 in den politischen Gremien vorzustellen.

Seit November 2025 gehoren jetzt auch der Bereich Wohngeld und die Rentenberatung zum
Fachdienst Bildung/Soziales/Sport. Die Stadt Aurich bietet nach vorheriger
Terminvereinbarung weiterhin eine Rentenberatung an. Blrger haben dadurch die Moéglichkeit
Auskiinfte zu Fragen rund um das Thema Rente und deren Antragsstellung zu erhalten.

Fachdienst 34 — Kunstschule

Das Jahr 2025 war fir die Kunstschule ein Jahr des Aufbruchs und der Veranderung. Mit dem
Umzug in die neuen Ateliers in der OsterstraBe 40—44 im Januar und Februar wurde ein
intensiver Prozess abgeschlossen. Die neuen Raume wurden dabei nicht nur funktional,
sondern auch atmospharisch so vorbereitet, dass sie kreatives Arbeiten fiir Kinder, Jugendliche
und Erwachsene bestmoglich unterstltzen. Plnktlich im Marz 2025 startete das erste
Kursprogramm der Kunstschule im neuen Haus — ein bedeutender Meilenstein, der mit Freude
und groRem Engagement des Teams erreicht wurde. Die feierliche interne Eréffnung der
Ateliers mit Vertretern aus Politik und Verwaltung unterstrich die Relevanz und Wertschatzung
des Projekts fiir die Stadt Aurich. Zur Sichtbarkeit und Vernetzung am neuen Standort trug die
Teilnahme an verschiedenen o6ffentlichen Veranstaltungen malgeblich bei, wie dem
Familienfest des Familienzentrums, dem Stadtfest Aurich i

mit einer umfangreichen Kreativaktion sowie dem sehr
erfolgreichen Sommerfest bzw. Tag der offenen Tiir der
Kunstschule. Das Sommerfest bot allen Birgern die
Moglichkeit, das Kursprogramm kennenzulernen und
selbst kreativ aktiv zu werden — ein Tag, der hohe
Resonanz und breite Anerkennung fand.

AnschlieBend starteten im Herbst die Umbauarbeiten fir die neuen Birordume des
miraculum, deren Bezug fiir Februar 2026 geplant ist. Die neuen Ateliers erwiesen sich bereits
im ersten Jahr als grolRer Gewinn: Sie fiihrten zu einer stabilen Auslastung und ermoglichten
die Gewinnung neuer Kursleitungen, die das Angebot der Kunstschule sinnvoll erweitern und
bereichern. Insgesamt blickt die Kunstschule auf ein sehr erfolgreiches und
wachstumsorientiertes Jahr zuriick. Insgesamt wurden im Jahr 2025 Gber 600 Kursbuchungen
registriert, iber 100 Kurse angeboten und mehr als 40 Geburtstage in der Kunstschule gefeiert.

Auch im MachMitMuseum stand 2025 im Zeichen der Weiterentwicklung und
Zukunftsplanung. Die bestehende Ausstellung ,Leinen Los! Sagen, Segel, Seemannsgarn“
wurde erfolgreich verlangert und konnte weiterhin zahlreiche Familien, Kindergarten und
Schulklassen erreichen. Die Ausstellung erwies sich erneut als stark nachgefragtes Angebot,
das bisher iber 20.000 Gaste sowohl inhaltlich als auch spielerisch (iberzeugte und einen
wichtigen Beitrag zur kulturellen Bildung in Aurich leistete. Parallel dazu begann die inhaltliche
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und strategische Planung fiir die neue Ausstellung am zukiinftigen Standort in der OsterstraRe.
Die ersten Workshops, Themenfindungen und padagogischen Zielsetzungen wurden
erarbeitet und legen den Grundstein fir die kommende Ausstellungsentwicklung, die das
Team 2026 intensiv beschaftigen wird.

Daruber hinaus beteiligte sich das miraculum an stadtischen Kulturereignissen: Beim Jubildum
des Historischen Museums trug das Team mit einer kreativen Bastelaktion zum Programm des
Mittelaltermarktes bei und erreichte viele Familien und Kinder auBerhalb der eigenen
Raumlichkeiten. Solche Aktionen starken die Sichtbarkeit des MachMitMuseums im Stadtraum
und fordern den Austausch mit anderen kulturellen Institutionen.

Fachdienst 35 — Stadtbibliothek

Die Stadtbibliothek blickt auf ein ereignisreiches und vielseitiges Jahr 2025 zuriick, in dem sich
viel bewegt hat. Zahlreiche Veranstaltungen, neue Kooperationen und Projekte haben dazu
beigetragen, die Bibliothek als lebendigen Ort der Begegnung und des Lernens weiter zu
starken. Mit dem neu eingerichteten Schiilerlernzentrum wurde ein Ort geschaffen, an dem
Schiilerinnen, Schiller und Studierende in Ruhe arbeiten, recherchieren und lernen kdnnen.
Hier stehen passende Arbeitspldatze und Materialien bereit, die das konzentrierte Arbeiten
erleichtern.

Ein weiterer wichtiger Meilenstein war die Kooperation mit der Ostfriesischen Landschaft. Im
Rahmen dieser Zusammenarbeit werden kiinftig regelmaRig Ausstellungen der Graphothek in
den Raumen der Bibliothek gezeigt — ein spannender Impuls fir Kunst- und Kulturinteressierte
in Aurich. Dank einer groRzligigen Fordersumme durch die NWZ-Gruppe konnte zudem der
Bereich Spielen und Lernen in der Kinderbibliothek erweitert werden. Neue Spiele,
Lernmaterialien und kindgerechte Medien laden jetzt noch stirker zum Entdecken und
Ausprobieren ein.

Mit der Einflihrung der Saatgut-Bibliothek, die zunachst als Pilotprojekt gestartet ist, betritt
die Stadtbibliothek auch thematisch neues Terrain. Besucher kdnnen hier Saatgut ausleihen,
im eigenen Garten anbauen und anschlieBend neues Saatgut zurlickbringen. So entsteht ein
Kreislauf, der Nachhaltigkeit und gemeinschaftliches Lernen auf einfache und zugleich
inspirierende  Weise fordert. Darlber hinaus wurden die Kooperationen mit
Kindertagesstatten und Grundschulen weiter ausgebaut. Besonders erfreulich ist auch, dass
die Stadtbibliothek wieder aktiv in der Arbeitsgemeinschaft Auricher Frauen mitwirkt und dort
den Austausch sowie die Vernetzung in der Stadtgesellschaft starkt. So zeigt der Riickblick auf
2025: Die Stadtbibliothek bleibt ein lebendiger, offener und sich stetig weiterentwickelnder
Ort — ein Raum, in dem Lesen, Lernen, Begegnung und Teilhabe auf vielfaltige Weise
zusammenfinden.
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Fachdienst 36 — Historisches Museum

2025 war fir das Historische Museum ein ereignisreiches
und besonderes Jahr. Ende August konnte mit einem
- Festakt und einem gut besuchten Aktionstag das 40-

~ jahrige Bestehen des Museums gefeiert werden. Dies war
sowohl Anlass zum Ruckblick als auch zu einem Ausblick
in die Zukunft. Dieser ist gepragt von einem Wunsch nach
Sanierung des Gebaudes und einer Neukonzeption. 2025
jahrte sich auch das Ende des Zweiten Weltkrieges zum
/ 80. Mal. Um an dieses Ereignis zu erinnern, boten einige
engagierte Personen ehrenamtllch gemeinsam mit dem Museum eine Radtour an, die den
Spuren der Mission zur friedlichen Ubergabe Aurichs vor 80 Jahren folgte. Wegen des grolRen
Zuspruchs wurden mehrere Zusatztermine erforderlich, durch die ein Betrag von 1.800 Euro
zugunsten des Volksbundes Deutsche Kriegsgraberfiirsorge gesammelt werden konnte. Noch
bis Mitte Marz war die Sonderausstellung ,,Das Genie von Aurich — Conrad Bernhard Meyer“
zu sehen. Ende Mai konnte die neue Ausstellung ,Faszination Burg: Archdologie & LEGO”
eroffnet werden. Sie stellt das populare Bild von Burgen den historischen Burgen in der Region
gegenuber. Originale archdologische Funde werden durch beeindruckende Modelle erganzt
und sorgen daflir, dass die Ausstellung wieder ein Besuchermagnet ist.

Ein besonderes Ereignis zum Ende des b
Jahres war am 21. November die £3%
Museumsnacht, die nach drei Jahren
schon zu einer festen GroRRe geworden
ist. Insgesamt besuchten 2025 {iber &
14.000 Menschen die Ausstellung oder
nutzten die Angebote des Museums,
was eine Steigerung gegeniliber dem
Vorjahr bedeutet. Weiterhin konnte bis
Ende des Jahres die Homepage des
Museums filir knapp Uberarbeitet werden, sodass der neue Internetauftritt Anfang 2026 an
den Start gehen kann. Somit ist die Internetprasenz ab dem kommenden Jahr deutlich besser
an aktuelle Sehgewohnheiten und Erfordernisse angepasst. Das Historische Museum wurde
bei der Ausrichtung von Ausstellungen und Erganzung der Sammlung neben dem Forderverein
besonders von der Aloys Wobben Stiftung, der Fielmann Férderstiftung, der Niedersachsische
Sparkassenstiftung und der Regionale Kulturforderung der Ostfriesischen Landschaft
unterstitzt.

Fachdienst 38 - Zentrum Natur und Technik

Die bereitgestellten Haushaltsmittel fiir das Jahr 2025 schufen ein wertvolles Fundament, um
rund 2.440 Kindern und Jugendlichen einen niederschwelligen Zugang zur Welt der Technik zu
eroffnen. Die padagogischen Angebote zeichneten sich dabei durch einen konsequent
handlungsorientierten Ansatz aus: In einem offenen Lernumfeld konnten die jungen
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Teilnehmenden ihrer Kreativitat freien Lauf lassen, wahrend gleichzeitig ihre Eigeninitiative
und Losungsorientierung nachhaltig gestarkt wurden.

Ein besonderer Fokus lag auf der Verbindung von Theorie und Handwerk. Da zahlreiche
Projekte praktische handwerkliche Tatigkeiten in den Mittelpunkt riickten, leistete die Arbeit
des znt insbesondere fir dltere Schilern einen wesentlichen Beitrag zur frihen
Berufsorientierung. Dass dieser Weg gut angenommen wurde, belegen auch die
Teilnehmerzahlen im Nachmittagsbereich: Rund 583 junge Menschen nutzten die vielfaltigen
Angebote sowie wdhrend der Ferienzeiten. Die Materialkosten beliefen sich hierbei auf
5.043€, diese wurden durch 12.927€ Teilnahme- und Raumgebihren refinanziert.

Fachdienst 39 — Jugend- und Familienzentrum

Das Jahr 2025 des Fachdienstes 39, Jugend- und Familienzentrum Aurich, stand ganz im
Zeichen, des zehnjdhrigen Bestehens des Familienzentrums: Der Familientag sowie die
Jubildumsveranstaltungen zogen zahlreiche Besucher an und boten Gruppen, die seit 2015
aktiv sind, die Moglichkeit, ihr eigenes zehnjdhriges Engagement sichtbar zu machen. Das Jahr
zeigte eine konstante Nutzungsauslastung aller Raume und eine steigende Zahl an Angeboten,
die sich Uber alle Altersgruppen hinweg richten. Die Arbeit im Rahmen der
Mehrgenerationenhausforderung  wurde  fortgefiihrt und  weiter  strukturiert.
Begegnungsangebote, Beratung und niedrigschwellige Treffpunkte erreichten erneut
verschiedene Zielgruppen und die Anzahl der Gruppen stieg erneut an. Die Kooperationen mit
Partnern aus Bildung, Sozialarbeit und Zivilgesellschaft blieben stabil und wurden punktuell
erweitert.

Die Ehrenamtsagentur wurde 2025 mit dem renommierten Qualitdtssiegel der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen e.V. ausgezeichnet. Die Zahlen der
Teilnehmenden lagen auf dem Niveau der Vorjahre. Die Agentur begleitete Ehrenamtliche in
Projekten und bot Qualifizierungen an, die vor allem Vereinen und Initiativen zugutekamen.
Neue Angebote in den Bereichen Elternbildung, Seniorenarbeit und Gesundheit kamen hinzu.
Die Nutzung der Raume verlagerte sich haufiger in die Abendstunden und auf Wochenenden.
Die Verwaltung des Raumangebots und die organisatorische Begleitung der Gruppen nahmen
ebenfalls splrbar zu.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit, kurz OKJA, ist ein Teilbereich der professionellen
Jugendarbeit und damit Bestandteil der sozialen Infrastruktur der Stadt Aurich. Sie hat einen
sozialpolitischen, padagogischen und soziokulturellen (Bildungs-) Auftrag im Rahmen der
kommunalen Daseinsvorsorge und erflillt gemeinsam mit der Jugendhilfe den Auftrag des SGB
VIIl. Das Jugendzentrum sowie Haus 23 verzeichneten konstante und zum Teil wachsende
Besucherzahlen. Die Schwerpunkte lagen vor allem im Bereich der Beteiligung und Pravention
wobei der Fokus auf dem neuen Férderprogramm ERASMUS+ sowie den Kooperationen mit
allen weiterfiihrenden Schulen in Aurich lag. Projekte und themenbezogene Aktionen starkten
die Selbstwirksamkeit der Jugendlichen. Das Sommerferienprogramm umfasste zahlreiche
Aktionen, die von Ausfligen bis zu kreativen und sportlichen Angeboten fir Kinder- und
Jugendliche sowie Familien reichten. Die Teilnahme lag iber dem Vorjahr wobei die Kosten auf
ungefahr gleichem Niveau gehalten werden konnten. Die verlassliche Kinderferienbetreuung
wurde Gber mehrere Wochen angeboten und entlastete vor allem berufstatige Eltern, was im
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Rahmen der Familiengerechten Kommune relevant ist. Im Verlauf des Jahres stieg die Anzahl
der Veranstaltungen deutlich. Konzerte, Workshops und jugendkulturelle Formate machten
das Haus sichtbarer. Jugendliche wirkten starker an Planung und Umsetzung mit. Die
Kooperationen mit externen Partnern aus den Bereichen Kultur und Jugendarbeit trugen dazu
bei, die Angebote weiter auszubauen.

Fachdienst 40 — IT und Digitales

Um die Leistungsfahigkeit und Zukunftsfahigkeit der Stadtverwaltung und allen AuRenstellen
nachhaltig zu starken, wurden umfassende MalBnahmen zur Modernisierung der IT-
Infrastruktur umgesetzt.

Ein wesentlicher Schwerpunkt lag auf der physischen Vernetzung der Gebdude Rathaus,
Georgswall 23, Fischteichweg 2 und dem Technischen Rathaus. Durch die Verlegung eigener
Glasfaserstrecken wurde eine direkte, standortiibergreifende Netzwerkstruktur geschaffen.
Diese MalRnahme hat Kosten i.H.wv. ca. 30 Tsd. € verursacht und ermoglicht es den
Mitarbeitenden, samtliche Anwendungen lokal zu nutzen. Flankiert wurde diese Arbeit durch
eine vollstandige Erneuerung der Netzwerkhardware: Mit dem Erwerb und der derzeit
laufenden Inbetriebnahme neuer Switches und Router wurde eine Hochleistungsanbindung
von 10 Gbit zwischen allen Hausern realisiert.

Aullerdem wurde die weitere Aktualisierung der Arbeitspldatze auf den Weg gebracht. In
diesem Jahr wurde an 380 Arbeitsplatzen die Einfiihrung von Office 2024 angestof3en und
parallel dazu das Upgrade auf Windows 11 fir 450 Arbeitsplatze in die Wege geleitet.
Erginzend wurden fir das Rathaus, die AuBenstellen und die Realschule Aurich neue
Endgerate, bestehend aus PCs, Notebooks und Monitoren, beschafft, woflirinsgesamt 160 Tsd.
€ aufgewendet wurden. Durch diese gezielten Investitionen in Hardware und Software wird
eine sichere IT-Landschaft gewahrleistet, die eine effiziente Basis fiir die tagliche Arbeit bildet.

Fachdienst 50 — Prozesse und Change

Im Jahr 2025 erfuhr das Organigramm der Stadt Aurich eine wesentliche strukturelle
Neuerung, indem der Fachdienst ,Prozesse und Change” neu begriindet wurde. Seit
September dieses Jahres befindet sich dieser Bereich folglich in einer intensiven Aufbauphase.

Neben dem Kompetenzaufbau wurden bereits zahlreiche Zielworkshops Uber alle
Fachbereiche hinweg veranstaltet. Deren Kernanliegen ist die Erarbeitung eines gemeinsamen
Fahrplans und die Festlegung strategischer Zielsetzungen fiir die kommenden Jahre.

Der neue Fachdienst ,Prozesse und Change” verfolgt dabei eine klare Vision: Prozesse sollen
nachhaltig optimiert werden. Zugleich ist es ein zentrales Bestreben, die Mitarbeitenden zu
befahigen, Veranderungen aktiv mitzugestalten und umzusetzen. Dieser integrative Ansatz
dient der Forderung von Effizienz, Akzeptanz und der zukunftssicheren Weiterentwicklung der
gesamten Verwaltung der Stadt Aurich.
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Uber das Tagesgeschift hinaus skizzieren die Fachdienste der Stadt Aurich auf den nichsten
Seiten die besonderen Highlights und Vorhaben fiir das kommende Jahr.

Gleichstellungsbeauftragte

Den Jahresauftakt im Bereich Gleichstellung
bilden im Januar die Vorbereitung und aktive
Bewerbung der Frauenwochen. Im Friihjahr folgt
die Eroffnungsveranstaltung der Frauenwochen
sowie in diesem Rahmen die Begleitung und
Durchfiihrung eigener Formate. Im Marz werden
die Frauenwochen mit einem
Abschlussprogramm abgeschlossen und es wird
im Rahmen von JUGA ein Workshop zum Thema
Antifeminismus veranstaltet.

Im weiteren Verlauf des Jahres stehen die Teilnahme am Familientag und die Teilnahme an der
Bundeskonferenz fiir Gleichstellung auf dem Plan. Im Juni wird eine Fachveranstaltung zu
»Frauen in der rechtsextremen Szene” veranstaltet. Im August wird an der CSD in Aurich
teilgenommen. Im September wird eine Aktion zum Safe Abortion Month durchgefiihrt und
im danach wird sich dem Brustkrebsmonat gewidmet. Im November wird ein Aktionstag gegen
Gewalt an Frauen mit erweiterten MaRRnahmen geplant. Im Dezember wird das Jahr mit einer
Podiumsdiskussion zum Thema Schwangerschaftsabbruch beendet.

Begleitend laufen ({ber das ganze Jahr hinweg Routine- und Kernaufgaben:
Vorstellungsgesprache und Beratungen, MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement. Ebenfalls kontinuierlich betrieben wird
Netzwerkarbeit und Gremienarbeit, um lokale und lberregionale Kooperationen zu starken.
Ergdnzend sind gezielte Fortbildungen vorgesehen, etwa zur Bewertungskommission fiir
Beamtenstellen, zu TV6D-Fragen und gegebenenfalls zu einem neuen NGG.

Fachdienst 10 — Stabsstelle

Der Fachdienst 10 Stabsstelle wird ihre Querschnittsfunktion auch im Jahr 2026 fortfiihren.
Dies umfasst weiterhin u.a. die zentrale Terminkoordination fiir den Verwaltungsvorstand, die
administrative Betreuung der politischen Gremien sowie die Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Ein Highlight im kommenden Jahr sind die am 13. September 2026 stattfindenden
Kommunalwahlen in Niedersachsen. In der Stadt Aurich erfolgen die Wahlen des
Blirgermeisters bzw. der Blirgermeisterin, des Stadtrates sowie der Ortsrate. Die Stabsstelle
des Birgermeisters trifft sodann samtliche Vorbereitungen fiir die Durchfiihrung der
konstituierenden Sitzung des neuen Rates als auch der neuen Ortsrate im November 2026. Mit
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der Konstituierung des neuen Rates werden neue Fachausschiisse sowie weitere Gremien
gebildet. Die Stabsstelle des Birgermeisters wird anhand der neugebildeten Fraktionen
und/oder Gruppen die jeweilige Sitzverteilung errechnen. Des Weiteren werden
entsprechende Beschlussvorlagen zur Feststellung der Ausschuss- und Gremienbesetzungen
fiir die konstituierende Sitzung des Rates erstellt. In den konstituierenden Sitzungen der
Ortsrate werden die Ortsbilirgermeister(innen) und die Stellvertretungen gewahlt. Wie auch in
der konstituierenden Ratssitzung stellt die Stabsstelle des Blirgermeisters in den Sitzungen der
Ortsrate die Einhaltung der kommunalrechtlichen Vorgaben des Niedersachsischen
Kommunalverfassungsgesetzes sicher. Alle gewadhlten Rats- und Gremienmitglieder erhalten
eine Einweisung in die Rats- und Gremienarbeit und werden auf ihre Rechte und Pflichten
hingewiesen

Fachdienst 11 — Innere Dienste

Im Zuge der kontinuierlichen Digitalisierung der Stadtverwaltung werden auch im kommenden
Jahr neben einer modernen Zeiterfassung fir die gesamte Belegschaft ein digitales
Bewerbungsmanagementsystem eingefiihrt. Diese Umstellung zielt darauf ab, den
Auswahlprozess sowie die Auswertung eingehender Bewerbungen zu optimieren und
effizienter zu gestalten.

Parallel dazu wird ein weiterer Schwerpunkt auf die berufliche Férderung der Mitarbeitenden
gelegt. Durch ein vielseitiges Weiterbildungsangebot, insbesondere im Bereich der
Kindertagesstatten, werden gezielte QualifizierungsmaBnahmen ermdoglicht. Hierzu zahlen
unter anderem die Fachrichtungen Kleinstkindpadagogik und Integrationsfachkraft sowie die
Fortbildung zum Erzieher.

Um den Fuhrungskraften auch im kommenden Jahr die Moglichkeit zum intensiven Austausch
Uber aktuelle Herausforderungen und neue Herangehensweisen zu geben, ist fiir Marz 2026
die nachste Fuhrungskraftekonferenz geplant. Durch diese zentrale Veranstaltung wird die
Vernetzung innerhalb des Fiihrungsteams gestarkt und die Grundlage fiir eine erfolgreiche,
teamibergreifende Zusammenarbeit gefestigt.

Die Vorbereitungen flir den Ausbildungsstart 2026 haben bereits im August 2025 mit der
Ausschreibung begonnen. In elf Ausbildungsberufen werden neue Nachwuchskrafte gesucht.
Ein Teil der Vorstellungsgesprache hat bereits stattgefunden und in neun Berufen ist man
schon flindig geworden. Parallel dazu werden im kommenden Jahr voraussichtlich zehn
Auszubildende ihre Ausbildung bei der Stadt Aurich beenden. Um auch kiinftig als attraktiver
Arbeitgeber prasent zu sein, wird die Stadt Aurich am 06.03. und 07.03.2026 auf der Job- und
Ausbildungsmesse in der Sparkassen-Arena vertreten sein. Dieser Rahmen bietet nicht nur
Raum filir den Austausch Uber Ausbildungsberufen, sondern dient auch der gezielten
Ansprache von Fachkraften fur die vielféltigen Einsatzbereiche der Stadtverwaltung.

Neben dem personellen Bereich stehen im kommenden Jahr auch UmbaumaBnahmen im

Fokus des Fachdienstes, denn es ist der Umbau des Erdgeschosses im Rathaus geplant. Ziel ist
es unter anderem, den Eingangs- und Informationsbereich deutlich moderner, freundlicher
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und einladender zu gestalten. das Sachgebiet 11.2 Zentrale Dienste Ubernimmt hierbei die
Koordination der einzelnen Umsetzungsschritte.

Fachdienst 12 — Finanzen

Organisatorisches und besondere Herausforderungen

Der Fachdienst Finanzen wird in 2026 auch weiterhin in Zusammenarbeit mit dem FD 40 IT die
Digitalisierung vorantreiben. Konkret ist in den Sachgebieten 12.1 und 12.3 die Einfihrung von
KI-Modulen fiir die Finanzsoftware INFOMA in den Bereichen ,Zahlungszuordnung” und
»Rechnungserkennung” geplant.

Ferner soll im Rahmen des Onlinezugangsgesetzes (OZG) die Onlineplattform , OpenRathaus”,
in dem eine Vielzahl von Leistungen der Stadtverwaltung online abgewickelt werden kdnnen,
um das Zusatzmodul ,OR-Finanzen” erweitert werden. Mit dieser Erweiterung konnen
Steuerbescheide aus INFOMA direkt in das sog. Blirgerkonto geladen werden. Steuerobjekte
samt Veranlagungen, Rechnungen und Zahlungen kdénnen so online durch den Biirger
selbststandig Gberwacht und abgefragt werden.

Daraus ergeben sich aus Sicht des Blirgers und der Verwaltung folgende Vorteile:

v' Besserer Service fur den Blrger, da dieser seine Steuerbescheide, Veranlagungen,
offene Posten etc. selbststdandig jederzeit abrufen kann. Derlei Informationen sind in
Benutzerkonten bei anderen Dienstleistern (Amazon, Zalando, alle Online-
Warenhdauser etc.) Standard und sollte auch im Biirgerkonto integriert sein

v Dies wiirde zu einer Entlastung der Sachbearbeiter im Steueramt fiihren, da sich ein
GroRteil der Anfragen auf Steuerveranlagungen u.a. beziehen.

v’ Synergie-Effekt, denn durch den zusatzlichen Nutzen im Biirgerkonto wiirden ggf. auch
die Ubrigen Onlineprozesse starker frequentiert. Dies wirde zu einer weiteren
Entlastung der Sachbearbeiter in den betroffenen Fachdiensten fiihren.

Der Bereich Liegenschaften des SG 12.2 wird im Jahr 2026 neben den bisherigen Aufgaben,
wie die Vermietung und Verwaltung der stadtischen Liegenschaften, der Vorbereitung und
Durchfiihrung von Grundstiicksgeschaften auch die Aufgaben der ISA Immobilien Stadt Aurich
GmbH und Co. & KG lGbernehmen. Die Aufgabe der ISA GmbH und Co. KG wird die Schaffung,
Forderung und Verwaltung von sozialem und bezahlbarem Wohnraum sein. Des Weiteren wird
die Immobiliengesellschaft fir die Errichtung, den Abriss und den Neubau von Immobilien
sowie deren Verwaltung und Vermietung zustandig sein. Der ISA werden fiir diese Aufgaben
Liegenschaften der Stadt Aurich per Erbpacht lbertragen. Die genannten Aufgaben der
gegrindeten Immobiliengesellschaft werden die Kolleginnen des Bereichs Liegenschaften
Ubernehmen. Wahrend die Vermietung und Verwaltung im Liegenschaftsbereich bereits
vertraute Aufgaben sind, stellt der kiinftige Fokus auf den Bau von Immobilien fiir den sozialen
Wohnungsbau eine Neuerung dar. Die Planungen hierzu werden fiir die ersten Gebdude im
Jahr 2026 starten. Des Weiteren ist geplant, im neuen Jahr Abrisse von abgangigen Immobilien
durchzufiihren, um Platz fir neue Wohnungen bzw. Wohnkomplexen zu schaffen. Somit soll

40



Ausblick auf das Jahr 2026

zundachst als groRtes Projekt in diesem Bereich der Abriss der Reihenhauser im Schlehdornweg
und Hohegaster Weg durchgefiihrt werden, um dort Platz fir neue Wohnungen zu schaffen.
Des Weiteren soll im Jahr 2026 ein Sanierungsplan erstellt werden, der darauf abzielt, die
bestehenden Wohnungen so instand zu setzen, dass sie fiir Forderungen im Bereich des
sozialen Wohnbaus qualifiziert sind.

2. Entwicklung des Haushaltes 2026/2027
Am 11.12.2025 hat der Rat der Stadt Aurich den ersten Doppelhaushalt 2026/2027
beschlossen.

Plan Plan Plan Plan Plan Plan

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Summe ordentliche Ertrage 109.245 125.100 127.700 132.600 135.000 136.900
Summe ordentliche Aufwendungen 127.847 134.600 137.500 138.600 141.900 143.700
Ordentliches Ergebnis -18.601 -9.500 -9.800 -6.000 -6.900 -6.800

Fachdienst 14 — Hochbau

Insgesamt steht dem Fachdienst Hochbau fiir das Jahr 2026 der Stadt Aurich fiir die bauliche
Unterhaltung der stadtischen Einrichtungen ein Budget von rund 1,65 Mio. € zur Verfligung.

Weiterhin wird der Fachdienst die bauliche Unterhaltung fiir das Familien- und Wohlfiihlbad
,De Baalje”, Sparkassen Arena Aurich, Stadthalle Aurich mit Gastronomie sowie das Energie-
Erlebnis-Zentrum Aurich vornehmen.

Im Bereich der investiven MaBBnahmen werden folgende Projekte entweder planerisch
begleitet oder umgesetzt. Ein zentrales Projekt ist der Neubau des Feuerwehrhauses Aurich.
Hier investiert die Stadt Aurich rund 8,5 Mio. Euro. Des Weiteren wird in den Neubau der Kita
Finkenburg rund 1,85 Mio Euro investiert. In den Ersatzbau des durch Feuchtigkeitsschaden
zerstorte Kita des DRK-Wasserturm werden rund 6 Mio. Euro investiert. Die Kita Lindenboom
wird fiir rund 750 Tsd. Euro erweitert. Im Rahmen des Ganztagsausbau wird sowohl in der
Grundschule Upstalsboom (etwa 2,5 Mio Euro) als auch die Grundschule Wallinghausen (etwa
1,05 Mio Euro) eine Mensa errichtet werden.

Weiterhin sind erste Planungen fir eine Gymnastikhalle fir die Reilschule Aurich fir das Jahr
2027 vorgesehen.

Fachdienst 15 — Stadtentwasserung

Mit einem ambitionierten Programm werden im Jahr 2026 zentrale Verkehrs- und
Entwasserungssysteme auf den neuesten Stand der Technik gebracht.

Zunachst werden die BaumafBnahmen in der Kirchdorfer StraBe weiter vorangetrieben. Hier
stehen die finalen zwei Bauabschnitte zur Sanierung der Schmutz- und
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Regenwasserkanalisation an. Bevor die Erneuerung der StraRe auf einer Ldnge von 1060 m
inklusive neuer Rad- und Gehwege erfolgen kann, werden die nicht erneuerte Kanale mittels
eines Inlinerverfahrens saniert. Dies stellt sicher, dass die neue Erneuerung der
Fahrbahnoberflache auf einem intakten Fundament erfolgen kann. Zeitgleich soll die
Erneuerung in der Glupe Form annehmen. Nach abgeschlossener Planung beginnt dort 2026
die bauliche Umsetzung, die nicht nur die Verlegung von insgesamt 715 Metern Schmutz- und
670 Metern Regenwasserkanal umfasst, sondern auch die Leistungsfahigkeit des Systems
steigert. Ahnlich wird in der stiddtischen ReilstraBe vorgegangen, wo Schmutz und
Regenwasserleitungen teils erneuert, teils saniert werden, bevor die Sanierung der
Verkehrsflachen erfolgt.

Ein weiteres strategisches Projekt ist die Erweiterung des Industriegebiets Nord. Nordlich der
Bahnlinie entsteht eine neue Flache, deren ErschlieBung 2026 durch moderne
Entwdsserungsanlagen sichergestellt wird. Ein weiteres Regenriickhaltebecken sowie eine
Ableitung zur Tannenhausener Ehe sollen hier fiir ein nachhaltiges Wassermanagement
sorgen.

Auch auf der Klaranlage herrscht Aufbruchstimmung: Nach Erteilung aller Genehmigungen
und der Bewilligung von Fordermitteln in Hoéhe von 1,64 Mio. € startet der Bau des zweiten
Faulturms. Zudem kommt eine Studie zu dem Ergebnis, dass eine Gasleitung von der
Klaranlage zum De Baalje wirtschaftlich sinnvoll ist, um das zusatzliche Gas in dem dortigen
Blockheizkraftwerk zur Energiegewinnung zu nutzen. Diese Investition ist somit ein doppelter
Gewinn fir die Umwelt. Die Schlammfaulung wird optimiert, was die Erzeugung von
wertvollem Faulgas zur  Energiegewinnung  steigert und gleichzeitig  die
Klarschlammvererdungsanlage am Engeweg entlastet. Dies ist ein weiteres Vorhaben, um eine
effiziente, nachhaltige Energiegewinnung im Stadtgebiet zu gewahrleisten.

Eine weitere logistische Schlagader der Schmutzwasserentsorgung, die etwa sieben Kilometer
lange Abwasserdruckrohrleitung Ringleitung West, wird ab 2026 ebenfalls angegangen.
Aufgrund ihres Alters wird die Leitung, die das Abwasser aus dem Industriegebiet Nord und
den westlichen Ortsteilen zur zentralen Klaranlage in Haxtum fiihrt, in mehreren Etappen
erneuert. Gestartet wird im Abschnitt zwischen Walle und Haxtum. Ein weiteres wichtiges
Verknipfungsprojekt findet an der LandesstraBe L 34 statt. Im Zuge des Radwegebaus wird
eine 4,5 Kilometer lange Abwasserdruckrohrleitung mitverlegt, um die Ortschaft Brockzetel —
Wiesens an die zentrale Klaranlage in Haxtum anzuschlieRRen.

Zukunftsweisend zeigt sich die Stadt Aurich auch beim Fuhrpark. Ein betagtes Spilfahrzeug
wird durch ein modernes Modell mit E-Antrieb ersetzt, welches zudem gerduscharmer ist. Das
Fahrzeug wird klimaneutral mit Strom aus den vier hauseigenen Blockheizkraftwerken der
Klaranlage geladen. Weiterhin wird die kontinuierliche Gewéasserunterhaltung durchgefiihrt.
Auch im Jahr 2026 bleibt die Pflege der Grdaben und Regenriickhaltebecken eine regelmalige
Aufgabe, um den reibungslosen Wasserabfluss im gesamten Gebiet dauerhaft zu
gewadbhrleisten.
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Fachdienst 16 — De Baalje

Im kommenden Jahr erwarten die Gaste des ,De Baalje” zahlreiche Neuerungen und
Verbesserungen. In der ersten Halfte des Jahres wird unsere neue Parkierungsanlage mit
moderner Kennzeichenerfassung in Betrieb genommen, die ein komfortables und
unkompliziertes Parken ermdglicht. Zusatzlich entsteht am Hafen ein weiterer
Wohnmobilstellplatz, der den Besuchern kiinftig noch mehr Aufenthaltsmoglichkeiten bietet.
Eine besondere Attraktion wird die neue Salzgrotte sein und unseren Gasten ein einzigartiges
Entspannungs- und Gesundheitsangebot bietet. Zudem wird eine groRe Eventsauna mit rund
60 Platzen gebaut, fir die auch eine automatische Aufgussanlage geplant ist, um
abwechslungsreiche Saunaerlebnisse zu schaffen. Gemeinsam mit der Deutschen
Jugendherberge finden im kommenden Jahr in den Schulferien angemeldete Trainingslager
statt, die ein spannendes Programm fiir Kinder und Jugendliche bereithalten. Zum Start der
jeweiligen Zeugniszeitrdaume sind aullerdem zwei grofle Zeugnispartys geplant, die den
Ferienbeginn feierlich einldauten. Wahrend der Saunasaison wird es dariiber hinaus jeden
Monat eine besondere Saunanacht geben. Zur Verbesserung unseres Services wird ein neuer
Webshop eroffnet, Gber den kinftige Eintritte und Veranstaltungen online gebucht werden
kdnnen.

Auch im kommenden Jahr werden KonsolidierungsmalRnahmen zur Reduzierung des Defizites
verfolgt. In diesem Zuge werden die Aufwendungen weiterhin einer kritischen Analyse
unterzogen, um zusatzliche Einsparpotenziale zu identifizieren. Hierzu gehort beispielsweise
ein professionelles Energiecontrolling zur besseren Erfassung und Optimierung des
Energieverbrauches oder die weitere Verbesserung der Aufbau- und Ablauforganisation. Ein
weiteres Vorhaben zur Kostenminimierung sieht vor, tGberschiissiges Faulgas direkt von der
Klaranlage Aurich-Haxtum zum De Baalje zu leiten, um dieses in das dortige Blockheizkraftwerk
zu speisen und so eine effiziente, nachhaltige Energiegewinnung zu gewahrleisten. Parallel
dazu wird angestrebt, die Erlose zu steigern. Neben der Intensivierung von
MarketingmalBnahmen sowie neuen Schwimmangeboten werden diese Vorhaben durch die
Etablierung neuer Formate begleitet, wie dem ,Dinner to go” flir Wohnmobilkunden oder
neuen Kooperationspartnern, wie URBAN Sports Club, dessen Partnerschaft ab dem 15. Januar
2026 gliltig ist.

Fachdienst 18 - Wirtschaftsforderung / Stadtmarketing

Im kommenden Jahr setzt die Stadt Aurich wieder auf ein vielfaltiges Programm, das Kultur,
Innenstadtbelebung, Wirtschaftsforderung und Stadtmarketing gleichermafien in den Fokus
rickt. Ziel ist es, attraktive Angebote fir Biirger, Gaste sowie Unternehmer zu schaffen und
Aurich als lebens- und liebenswerte Stadt zu starken.

Ein zentraler Baustein sind neben Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem
Eventunternehmen Marema, dem Kaufmannischen Verein und der Altstadtgastronomie die
Veranstaltungen in der Stadthalle und der Sparkassen-Arena. Den Auftakt bildet am 15.
Februar der Auftritt von Ralf Schmitz in der Sparkassen-Arena, fiir den aktuell nur noch wenige
Tickets verfligbar sind. Am 13. Marz 2026 folgt mit Bodo Wartke ein weiteres Highlight in der
Stadthalle, das sich bereits jetzt groBer Beliebtheit erfreut. Ein besonders Zeichen setzt am 25.
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Marz 2026 in der Stadthalle ein Benefizkonzert, das in Zusammenarbeit mit dem
Marinemusikkorps Wilhelmshaven und der Stadt Aurich stattfindet. Die Erlose kommen dem
PFAu e.V., dem Tierschutzverein sowie dem Kielraum e.V. zugute.

Auch die Innenstadt soll 2026 wieder mit zahlreichen Formaten belebt werden. Der
Hollandmarkt findet nach der groRen positiven Resonanz im vergangenen Jahr wieder am 29.
Marz 2026 statt und ladt erneut zum Bummeln und Entdecken ein. Literaturbegeisterte dirfen
sich am 23. April 2026 auf eine Lesung mit Klaus-Peter Wolf im Kino Aurich freuen, bei der der
bekannte Ostfriesland-Krimi-Autor aus seinem Roman ,,Ostfrieslanderbe” liest. Auflerdem ist
eine Autogrammstunde mit Schauspielern der Ostfriesland-Krimi-Verfilmung geplant. Ein
weiterer Hohepunkt ist das Wanderkino mit Stummfilm, flr das 2026 ein zweiter Termin am
21. August vereinbart wurde. Zudem 6ffnet das Auricher Rathaus am 26. Mai 2026 anlasslich
seines 50-jahrigen Jubildums seine Tlren. Der Tag der offenen Tir ermoglicht es den Blirgern
Einblicke in die Arbeit der verschiedenen Fachbereiche zu erhalten. Selbstverstandlich darf
auch das traditionelle Stadtfest 2026 nicht fehlen, das erneut Anlass flir Austausch,
Begegnungen und gemeinsames Feiern bietet. Ergdnzt wird das Programm durch den
Stoffencircus, der ebenfalls 2026 wieder in Aurich stattfinden wird. Der genaue Termin wird
noch bekannt gegeben. Begleitet werden diese Veranstaltungen durch eine Neuauflage des
Veranstaltungsflyers ,AURICH. Hier tobt das Leben!”.

Das Stadtmarketing setzt auch 2026 auf kreative Impulse zur Belebung der Innenstadt. Mit den
»,Zauberhaften Begegnungen” werden erneut Walking Acts eingesetzt, um das Stadtbild
lebendig und erlebnisreich zu gestalten. Ein Passanten-Frequenzmesser ermdglicht zudem den
Vergleich der Besucherzahlen mit anderen Kommunen im IHK-Bereich Ostfriesland und dem
Vorjahr. So liefert es auf dieser Basis konkrete Handlungsempfehlungen fiir die Zukunft.
Ergdnzend sorgen Stralenbanner in der FuBgangerzone fir Werbung und lenken die
Aufmerksamkeit gezielt auf die OsterstraBe, Burgstrale und Norderstralle. Mit der
Entwicklung einer ,Aurich+ Kollektion”, zunachst in Form von T-Shirts, wird die Stadt
gemeinsam mit ihren Ortsteilen werbewirksam prasentiert. Zuletzt plant die Stadt Aurich
Konzepte zur tempordren Leerstandsnutzung in der Innenstadt, etwa in Form von
Tauschborsen fiir Weihnachtsdekoration oder Geschenkebodrsen, die zusatzliche Anlasse fir
Besuche in der Stadt schaffen.

Im Bereich der Wirtschaftsforderung liegt ein Schwerpunkt auf der Ansprache Auricher
Unternehmen sowie potentieller ansiedlungswilliger Unternehmen. Diese werden kontaktiert
und erhalten Imagebroschiiren, um Aurich als attraktiven Wirtschaftsstandort zu prasentieren.
Parallel dazu wird ein Wirtschaftskonzept entwickelt, das neue Fordermdglichkeiten fir
bestehende Unternehmen und Neugriindungen entwickelt und verbindlich festlegt.

Fachdienst 21 — Planung

Auch im Jahr 2026 werden aufgrund von Planungserfordernissen und Antragen Dritter wieder
zahlreiche Bauleitplanverfahren eingeleitet, fortgefiihrt und abgeschlossen.

Weiterhin l3uft aktuell die 55. Anderung des Flichennutzungsplanes (FNP) ,Sandabbau”,
wovon insbesondere die Ortsteile Brockzetel und Tannenhausen betroffen sind. Seit der
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Neuaufstellung des Flachennutzungsplanes im Jahr 2001 mit der erstmaligen Regelung des
Sandabbaus wurden bereits mehrere Sandabbauflachen ganz oder Uberwiegend abgebaut.
Vor diesem Hintergrund soll der Sandabbau zur weiteren zuklnftigen Absicherung der Ziele
der Stadtentwicklung mittel- bis langfristig nachgesteuert werden. In einem ersten Schritt
wurde hierzu bereits ein Standortkonzept erarbeitet und in 2021 vom Stadtrat beschlossen.
Im Rahmen der 55. FNP-Anderung erfolgte nun aufbauend auf dem Standortkonzept eine
vertiefende Einzelfallbewertung. Ende 2025 wurden der Politik die Ergebnisse vorgestellt und
die 6ffentliche Auslegung der 55. FNP-Anderung beschlossen und durchgefiihrt. Das Verfahren
soll im Laufe des Jahres 2026 abgeschlossen werden.

Folgende Bebauungsplane werden fortgefiihrt:

e Der Entwurf zum Bebauungsplan Nr. 391 ,In der Diere” wird aktuell ausgearbeitet. In
dem Baugebiet sollen Gewerbe- und Wohnflachen entstehen, sowie der neue Standort
der Feuerwehr Aurich. Das Bauleitplanverfahren soll in der zweiten Jahreshalfte 2026
abgeschlossen werden. Parallel zum Bauleitplanverfahren laufen auch die Planungen
fir ein Planfeststellungsverfahren mit der NLStBV beziiglich Umbau Kreuzungspunkt
Leerer Landstr./Jadestrale, um das Baugebiet zukiinftig von der Leerer LandstraRe
erschliefen zu kénnen.

e Aufgrund einer hohen Nachfrage nach Bestattungen im Wald stellt die Verwaltung
aktuell den Bebauungsplan Nr. 396 , Bestattungswald Popens” auf. Hierzu wurde Ende
2025 die offentliche Auslegung durchgefiihrt. Die Planung soll im ersten Quartal 2026
abgeschlossen werden.

e Das Bauleitplanverfahren zum Bebauungsplan Nr. 398 ,ZOB Aurich” wird ebenfalls
fortgefiihrt. Grundlegendes Planungsziel ist, den Zentralen Omnibusbahnhof (ZOB) von
der Kleinen Miuhlenwallstrafle an den Standort westlich der Sparkassenarena zu
verlegen. Das Bauleitplanverfahren wird sich noch tGber mehrere Jahre erstrecken.

e Der Ausbau von Photovoltaik ist fiir die Energiewende und den Klimaschutz von
zentraler Bedeutung. Im Stadtgebiet laufen hierzu aktuell drei Bauleitplanungen, die
die Errichtung von Freiflachen-Photovoltaik Anlagen (FFPV) ermdglichen:

o Bebauungsplan Nr. 401 ,Erneuerbare Energien, Im Extumer Moor“

> Verfahrensstand: Offentliche Auslegung (Nov./Dez. 2025)
o Vorhabenbezogener B-Plan Nr. 10 ,FFPV Moordorfer Strafle”
» Verfahrensstand: Aufstellungsbeschluss (Friihzeitige Beteiligung voraussichtlich
1. Halbjahr 2026)
o Vorhabenbezogener B-Plan Nr. 12 ,FFPV Meerhusener Moor*
» Verfahrensstand: Friihzeitige Auslegung (Okt./Nov. 2025)
Neu im Verfahren sind die Bebauungspldne VE 13 "Sportanlage Bohnerweg" (OT
Wallinghausen) und Nr. 129 4. Anderung "Wohnmobilstellplatz am Hafen" (Aurich). Hierzu
wurden Anfang November 2025 die entsprechenden Aufstellungsbeschliisse durch die Politik
gefasst.

Das Planverfahren zur 3. Anderung des Bebauungsplanes Nr. 298 im Rahmen der
Altstadtsanierung werden zudem fortgefiihrt. Aus stadtebaulichen Griinden wird der seit 2019
rechtsverbindliche Bebauungsplan Nr. 298 ,Osterstrafle” geandert. Das neue Planungsziel
sieht vor, dass die Stadt Aurich eine offentliche, ebenerdige Stellplatzfliche mit ca. 45
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Stellplatzen schaffen und selbst bewirtschaften wird. Ende 2025 erfolgte zu diesem
Bebauungsplan die offentliche Auslegung.

Ebenfalls weitergefiihrt wird auch das Bauleitplanverfahren zum Bebauungsplan Nr. 366
,Ostlich NiirnburgerstraRe”. Vordergriindig geht es hier um die Sicherung des Bestandes
einschlielRlich der Klarstellung von Stellplatzen, sowie die Sicherung und Starkung des
Wohnens im Bereich der NirnburgerstraRe.

Fachdienst 22 — Tiefbau

Im kommenden Jahr 2026 soll die Erneuerung des Siidewegs baulich abgeschlossen werden.
Nach dem Baustart im Oktober 2025 ist ein Abschluss der Tiefbauarbeiten fiir Mai 2026
vorgesehen. Ziel der MaRBnahme ist die Herstellung eines Regelkonformen Fahrbahnaufbaus,
sowie eine Optimierung der Flhrung aller Verkehrsteilnehmer. Zum Friihjahr 2026
beabsichtigt der Fachdienst Stadtentwasserung den Baustart in der AnliegerstralRe Glupe. Im
Rahmen der Entwasserungsarbeiten wird seitens des Fachdienst Tiefbaus bereits der kiinftige
Fahrbahnaufbau (Frostschutzschicht, Schottertragschicht) in Teilen hergestellt, sodass im
Anschluss direkt die Pflasterarbeiten erfolgen konnen. Zum Abschluss des Jahres 2025
beginnen die Planungen fir die Sanierung der Steganlage (GroRes Sett) im Auricher Hafen.
Nach Moglichkeit soll im Laufe der zweiten Jahreshélfte eine Erneuerung, der in die Jahre
gekommenen Anlage, erfolgen. Zur Schaffung weitere Gewerbeflachen wird im kommenden
Jahr das Gewerbegebiet Middels Il durch einen zweiten Bauabschnitt erweitert.

Neben baulichen MalRnahmen befinden sich weitere MaBnahmen 2026 in der aktiven
Planung. Konkret betrifft das die AnliegerstralRen Dwarsglupe und Hans- Bockler- StraRe, die
im Anschluss an die Glupe ebenfalls baulich erneuert werden sollen. Zur Starkung der
Radinfrastruktur wird der Ausbau der Nebenanlage entlang des Schoolpads planerisch
bearbeitet. Ebenfalls wird der Umbau der StraRe Eckfehler Weg als FahrradstraBe geplant. Im
innerstadtischen  Bereich soll zudem der Ausbau weiterer Abschnitte des
Ostfrieslandwanderwegs ganzheitlich betrachtet und ausgearbeitet werden. Im Ergebnis soll
den politischen Vertretern ein Konzept vorgestellt werden, um gemeinschaftlich festzulegen,
wie ein Ausbau gut gelingen kann. Im Bereich der Altstadt soll die Planung fir die Erneuerung
der BurgstralRe (FulRgdngerzone bis Juliananburger Stralle) abgeschlossen und ein Baustart
erfolgen. Mit den MaBnahmen ist ein weiterer wichtiger Baustein der Altstadtsanierung
verbunden, der allen Verkehrsteilnehmern zugutekommt. Flir das Jahr 2026 ist weiterhin auch
vorgesehen neue MalBnahmen mit der Ausschreibung von Planungsleistungen zu starten.
Davon betroffen sind die Lambertistralle, Andreaestraflie sowie der Fischteichweg.

Fachdienst 23 — Bauordnung

Aufgrund des Bau-Turbo wird erwartet, dass die Nachfragen zur Wohnraumschaffung in dem
bekannten Tempo anhalten wird. Durch die Ausweisung neuer Gewerbegebietsflichen wird
erwartet, dass sich auch in diesem Bereich die Anfragen und die Antrage auf einem weiterhin
hohen Niveau bewegen werden.
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AuBerdem bleibt das Thema ,Digitalisierung der Verwaltung” insbesondere in
Baugenehmigungsverfahren eine Aufgabe, die einen hohen Arbeit- und Pflegeaufwand binden
wird.

Auch der Gesetzgeber hat bereits fiir das Frithjahr 2026 eine weitere Anderung des
Baugesetzbuchs angekiindigt. Auch dort gilt es flir den Fachdienst 23 auf dem Laufenden zu
bleiben und Fortbildungsmaglichkeiten zu nutzen.

Fachdienst 24 — Zentrale Vergabestelle

Fir das Jahr 2026 ist im Bereich der Vergabestelle das Hauptziel die Digitalisierung des
internen Vergabeverfahrens — sprich: Weg vom Laufzettel in Papier und mit digitalen
Genehmigungen arbeiten. Ebenfalls erfolgt die Uberarbeitung der stidtischen
Vergabeordnung, die den aktuellen gesetzlichen Vorgaben und den aktuellen Hohen der
Vergabegrenzen angepasst werden soll.

Im alltdglichen Geschaft werden vermehrte Ausschreibungen durch die Erweiterung der
Kldranlage  erwartet. Im  Bereich  Fordermanagement stehen  hauptsachlich
Verwendungsnachweise, Zwischenverwendungsnachweise und Mittelabrufe an. Bisher
bekannte Neubeantragungen sind geplant fur ,Erneuerung Beleuchtung Sparkassen-Arena”
und ,Fahrradabstellanlagen”, , Ausbau Eckfehler Weg als FahrradstralRe”. Abzurechnen ist
beispielsweise die Fordermallnahme der E-Fahrzeuge wund der dazugehdrigen
Ladeinfrastruktur. Im Bereich Wohnraumfoérderung sind Antrage fir Mietwohnraumférderung
im Baugebiet Ostlich im Timp sowie in der Altstadt zu erwarten. Hinzu kommt eine erhéhte

Anfrage nach Eigentumsforderung.

Fachdienst 25 — Betriebshof

Auch im kommenden Jahr legt der Fachdienst 25 Betriebshof unverdandert den Fokus auf der
Gewahrleistung von Sauberkeit, Sicherheit und uneingeschrankte Funktionalitat aller
betreuten offentlichen Einrichtungen und Flachen. Durch die enge Verzahnung der
unterschiedlichsten Bereiche, wie der Griinpflege, der Tischlerei, der Elektroarbeiten Giber den
Bereich Spielplatze bis hin zum Winterdienst, erwartet der Betriebshof der Stadt Aurich ein
abwechslungsreiches und spannendes Jahr.

Mit grofRer Vorfreude blickt das Spielplatzteam auf das kommende Jahr. Denn im neuen
Baugebiet ,Im Timp“ soll ein weitldufiger, parkdhnlicher Spielplatz entstehen. Parallel dazu
steht ein weiteres Vorhaben bei der Realschule an. Hier soll der AuBenbereich neugestaltet
werden.
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Fachdienst 26 — Stabstelle Klima und Mobilitat

Mit einer Vielzahl an Projekten setzt die Stadt Aurich im Jahr 2026 neue
Impulse fir den lokalen Klimaschutz und eine zukunftsorientierte
Mobilitat. Ein zentrales Highlight ist die Einfihrung der Klima-Taler App:
Das spielerische Konzept motiviert Biirger zu klimafreundlichem Verhalten
im Alltag. Ob durch nachhaltige Mobilitat oder bewussten Umgang mit
Strom, Gas und Wasser — wer Ressourcen schont, sammelt digitale Taler,
die bei stadtischen Einrichtungen und lokalen Handlern gegen attraktive
Rabatte eingetauscht werden konnen. So wird individuelles Engagement direkt belohnt und
Klimaschutz zum Gemeinschaftserlebnis.

Diesen Schwung nehmen die ersten Auricher Nachhaltigkeitswochen im Herbst 2026 auf, die
mit einem vielfaltigen Veranstaltungsprogramm Wege zur Klimaanpassung aufzeigen. Damit
die Stadt Aurich ihre Ziele nicht aus den Augen verliert, wird die Treibhausgasbilanz fiir den
Zeitraum 2020 bis 2024 fortgeschrieben. Dies dient als Kompass, um die im
Klimaschutzkonzept verankerten Meilensteine — eine Reduktion der Emissionen um 65 % bis
2030 und die vollstandige Klimaneutralitat bis 2045 — verlasslich zu erreichen. Parallel dazu
wird der MalRnahmenkatalog des Klimaanpassungskonzepts finalisiert, um auf Basis breiter
Blrgerbeteiligung konkrete und praxistaugliche Handlungsempfehlungen fiir das Auricher
Stadtgebiet zu etablieren.

Auch auf den StraRen wird der Wandel im kommenden Jahr
sichtbar: Unter dem Motto , Nutzen statt besitzen” feiert im
Jahr 2026 das Carsharing-Angebot von cambio seine
Premiere. An den neuen Stationen am Rathaus und am ZOB |
stehen insgesamt zwei Elektrofahrzeuge sowie zwei
konventionelle Pkw bereit. Fir alle, die bereits elektrisch
unterwegs sind, verbessert sich die Infrastruktur: Der
Betreiber enercity errichtet im Stadtgebiet 13 neue Ladestandorte mit rund 30 Ladepunkten.

AulRerdem wird die Weiterentwicklung des Verkehrsentwicklungsplans fortgefiihrt. Nachdem
die Grundlagenarbeit abgeschlossen ist, liegt der Fokus 2026 auf der Erarbeitung eines
nachhaltigen  Leitbildes.  Bereits zum  Jahresende werden erste konkrete
Malnahmenvorschlage erwartet, die die Mobilitat in Aurich langfristig 6kologisch und effizient
gestalten sollen. Zuletzt werden auch bewahrte Aktionen, wie das ,StadtRadeln” werden
wieder durchgefiihrt.

Fachdienst 31 — Recht

Bereits seit einiger Zeit arbeitet der Fachdienst 31 Recht am Aufbau eines
Vertragsmanagement, welches im kommenden Jahr fortgefiihrt wird. Es sollen weiterhin alle
vorhandenen vertraglichen Beziehungen in das Vertragsprogramm eingepflegt werden. Ziel ist
es, alle Aktivitaten zur Unterstitzung der Planung, Organisation, Durchflihrung und Kontrolle
vertragsbezogener Aufgaben zu erfassen. Weiterhin wird auch Fachdienst-libergreifendes
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gearbeitet: Ziel ist es, als Schnittstelle so zu agieren, dass teamiibergreifend optimal
zusammengearbeitet wird sowie Arbeitsablaufe optimal abgestimmt und abgewickelt werden.

Des Weiteren wird im Jahr 2026 sukzessive eine optimale Risikoabdeckung durch einzelne
Versicherungssparten angestrebt. Im Jahr 2025 kam es bereits zu mehreren, durchaus
grolReren Schaden. Als Beispiele kdnnen Leitungswasser- und Brandschaden wie aber auch
Vermogenseigenschaden benannt werden. Verschiedene Sparten bieten Schutz vor
finanziellen Schaden. Vorgesehen ist, den Versicherungsschutz fiir alle wichtigen Bereiche der
Stadt Aurich zu erkennen, zu bewerten und entsprechende Entscheidungen liber einen
Abschluss zu tatigen. Ferner war und ist es auch im kommenden Jahr ein Ziel, dass Anspriiche
aus Schadenfallen optimal abgewickelt werden. Zu diesem Aufgabenfeld gehort es, Anspriiche
Dritter zu bearbeiten. Dieses Aufgabenfeld umfasst ferner, dass berechtige Anspriiche gegen
Dritte sowohl dem Grunde wie auch der Hohe nach geprift und gegebenenfalls geltend
gemacht werden.

Fachdienst 32 - Ordnung / Biirgerdienste

Am 13. September 2026 werden in Niedersachsen die Kommunalwahlen stattfinden. An
diesem Termin werden der Kreistag, der Stadtrat sowie die elf Ortsrate in Aurich neu gewahlt.
Die Wahlperiode beginnt am 01. November 2026 und dauert funf Jahre. Zudem finden in
Aurich Direktwahlen fir den Landrat/die Landritin und fur den Bulrgermeister/die
Blirgermeisterin statt. Sollten die Direktwahlen nicht im ersten Wahlgang entschieden werden,
finden am 27. September 2026 die Stichwahlen statt. Fir Burgermeisterinnen/Birgermeister
und Landrate gilt seit Anfang 2025 wieder eine Amtszeit von acht Jahren, statt zuvor funf
Jahren. Fir den Stadtrat werden 40 Ratsmitglieder gewahlt.

Das Wahlgebiet der Stadt Aurich ist in drei Wahlbereiche aufgeteilt.

e Wahlbereich I: Stadtteil Aurich (Altstadt)

e Wahlbereich II: Ortsteile Schirum, Extum, Haxtum, Kirchdorf, Rahe, Walle,
Georgsfeld, Tannenhausen, Sandhorst

e Wahlbereich lll: Ortsteile Dietrichsfeld, Plaggenburg, Pfalzdorf, Langefeld,

Middels, Spekendorf, Brockzetel, Wiesens, Egels, Wallinghausen, Popens

Zudem werden in Aurich folgende Ortsrate gewahlt:

Ortsrat Kernstadt Aurich, Ortsrat Schirum, Ortsrat Extum, Haxtum, Kirchdorf, Rahe, Ortsrat
Walle, Ortsrat Georgsfeld, Tannenhausen, Ortsrat Sandhorst, Ortsrat Dietrichsfeld, Pfalzdorf,
Plaggenburg, Ortsrat Lange-feld, Middels, Spekendorf, Ortsrat Brockzetel, Wiesens, Ortsrat
Egels, Wallinghausen und Ortsrat Popens.

Die Kommunalwahlen werden von einem Wahlteam organisiert. In Aurich gibt es insgesamt
47 Wahlbezirke. Fur die 47 Wahlbezirke miissen entsprechende Wahlrdume bestimmt werden,
wobei besonders auf zentrale Lage und Barrierefreiheit geachtet wird, um allen Biirgern eine
miihelose Teilnahme zu ermoglichen. Jeder Wahlbezirk besteht aus einem Wahlvorstand mit
8 Mitgliedern. Fiir die Abwicklung der Briefwahl gibt es noch gesonderte Briefwahlvorstande.
Wahlberechtigt fir die Kommunalwahl ist, wer am Wahltag mindestens 16 Jahre alt ist und die
deutsche Staatsangehorigkeit besitzt.
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Insgesamt werden zur Kommunalwahl etwa 400 Wahlhelferinnen und Wahlhelfer eingesetzt.
Die Stadt Aurich sucht noch engagierte Wahlhelfer, die bereit sind, bei der Durchfiihrung der
Wahl in einem Wahlvorstand mitzuwirken. Interessierte kdnnen sich beim Wahlbiiro der Stadt
Aurich melden.

Bereits 2025 wurde die Wahlleitung einberufen und die Wahlbereiche abgegrenzt. Anfang
2026 folgen weitere wichtige Schritte fiir die Vorbereitung auf die anstehende Kommunalwahl.
Als nachsten Schritt wird der Wahlausschuss auf Vorschlag der im Wahlgebiet vertretenen
Parteien und Wahlergruppen gebildet. Die Wahlleitung wird hierfiir im Februar 2026 durch
eine offentliche Bekanntmachung auffordern, Personen vorzuschlagen. Zudem werden bei
einer Kommunalwahl die Wahlvorschldage von der Stadtwahlleitung entgegengenommen und
gepriift.

Neue Stelle im Ordnungsamt: Im Ordnungsamt wurde eine neue Stelle im Bereich Allgemeine
Gefahrenabwehr/Krisenmanagement geschaffen. Das Aufgabengebiet umfasst im
Wesentlichen die Einrichtung, Organisation und Weiterentwicklung eines Stabes fir
auBergewohnliche Ereignisse sowie die Planung und Bearbeitung von Sonderplanen fir
verschiedene Szenarien (z.B. Klimakrisen, Unwetter, medizinische Notlagen und Strom- und
Gasausfall).

Umbau Erdgeschoss: Fiir 2026 ist im Rathaus ein umfassender Umbau des Erdgeschosses
geplant, der sowohl den gestiegenen Anforderungen an Datenschutz und Diskretion als auch
den Erwartungen der Blirger an moderne, serviceorientierte Verwaltungsstrukturen gerecht
werden soll. Die geplanten MaRnahmen schaffen nicht nur mehr Raum fiir vertrauliche
Gesprache, sondern verbessern auch Ablaufe, Barrierefreiheit und Aufenthaltsqualitat fir das
Ordnungsamt und das Standesamt.

Parkraumbewirtschaftung: Die Parkscheinautomaten in der Stadt sowie die Schranken und
Kassenanlage in der Tiefgarage Zentrum sind abgangig und entsprechen nicht mehr den
heutigen technischen Anforderungen, insbesondere im Hinblick auf moderne Bezahlsysteme
und aktuelle Bedienstandards. Ein kompletter Austausch auf ein zukunfts-orientiertes System
soll im 1. Halbjahr 2026 erfolgen.

Terminvereinbarung/Digitalisierung: Die im Burgerbliro als Pilotprojekt begonnene
Terminvereinbarung soll in 2026 auf weitere Bereiche im Ordnungsamt ausgeweitet werden.
Zudem soll im Ordnungsamt das Angebot an digitalen Dienstleistungen ausgeweitet werden.

Feuerwehr: In 2026 sollen fiir die Feuerwehren zwei neue Fahrzeuge ausgeschrieben werden.
Die Ortsfeuerwehr Middels benotigt ein neues Hilfeleistungsloschgruppenfahrzeugs (HLF 20)
und die Ortsfeuerwehr Wiesens ein neues Loschfahrzeug (LF 10).

Im Laufe des Jahres 2026 soll auch fiir Angelegenheiten des Standesamtes eine elektronische
Terminvereinbarung moglich sein. Weiterhin gibt es bereits 78 Reservierungen fiir
EheschlieBungen im nachsten Jahr. Unabhangig vom Umzug des Standesamtes kénnen die
Raumlichkeiten in der Ostfriesischen Landschaft (im sogenannten Kollegiumszimmer oder im
Standesaal), sowie das Pingelhus weiterhin flr Trauungen genutzt werden.
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Fachdienst 33 - Bildung / Soziales / Sport

FUr das Jahr 2026 stehen fiir den Fachdienst Bildung/Soziales/Sport wieder einige groRe
Themen auf der Agenda. Fir den Bereich Sport ist die Fertigstellung des
Sportentwicklungskonzeptes inklusive Vorstellung der Ergebnisse in den politischen Gremien
ein Ziel. Die hieraus resultierenden Ergebnisse und Auftrage an die Verwaltung werden das
Jahr 2026 vielleicht zum Jahr des Sports deklarieren. Zudem werden Anfang Januar die Antrage
fir das Bundesprogramm ,,Sanierung kommunaler Sportstatten” auf den Weg gebracht. Dies
erfolgt in der Hoffnung, dass im ersten Quartal 2026 fiir eins der geplanten Projekte ein
Zuschlag erteilt wird.

Weiterhin wird die Uberarbeitung der Sportférderrichtlinie in Zusammenarbeit mit den
Sportvereinen notwendig sein. Fir den Bereich Schulen wird die Vergabe der letzten
Brandschutz-Malnahmen (Spinde und Ertiichtigung der Klassenraume mit Fluchtwegen direkt
in den AulRenbereich) weiter umgesetzt. Mit der Fertigstellung und somit dem Abschluss der
Malnahmen in den stadtischen Schulen wird im 3- Quartal 2026 gerechnet.

Zudem starten die Planungen fiir den Mensabau der Grundschulen Wallinghausen und
Upstalsboom, um die Mittagsverpflegung fiir den Ganztag zu sichern. Hierfir werden die
Malnahmen in enger Abstimmung mit dem Fachdienst Hochbau geplant und umgesetzt.
Dieses ist notwendig, um den Anforderungen des Rechtsanspruchs auf Ganztag, der ab dem
Schuljahr 2026/2027 fir die ersten Klassen gilt, umzusetzen. In diesem Zusammenhang
werden auch Ausschreibungen und Vergabe fiir die Mittagsverpflegung notwendig, bis in den
geplanten Mensen die Aufbereitung der Mahlzeiten moglich sein wird. Im Bereich Soziales
wird die Umsetzung des gedanderten Konzeptes fiir die Wohnungslosen weiterverfolgt und
umgesetzt.

Fachdienst 34 — Kunstschule

Auch im Jahr 2026 wird sich die Kunstschule kontinuierlich weiterentwickeln. Ein zentraler
Meilenstein ist der Umzug in die neuen Bliroraume, der voraussichtlich im Februar stattfinden
wird. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem Ausbau und der Gestaltung der Dachterrasse.
Diese soll im Laufe des Jahres so weiterentwickelt werden, dass sie als zusatzlicher Lern- und
Kreativraum genutzt werden kann — insbesondere fir offene Kursformate, Sommerangebote
und Projekte im Freien. Damit erweitert die Kunstschule ihren rdumlichen
Handlungsspielraum und schafft gleichzeitig neue Maoglichkeiten fir niedrigschwellige und
sichtbare kulturelle Bildung im Stadtraum. Auch im Bereich der Offentlichkeitsarbeit stehen
wichtige Schritte an: Die Aulenwerbung des miraculum soll 2026 ausgeschrieben und
umgesetzt werden, sobald der gestalterische Entwurf final genehmigt ist. Mit einer klaren,
modernen und einladenden AulRenprdsenz soll die Sichtbarkeit des miraculum am neuen
Standort weiter erhoht werden. Programminhaltlich setzt die Kunstschule 2026 auf Wachstum
und Vernetzung. Das Kursprogramm soll in den neuen Ateliers weiter etabliert und stabilisiert
werden. Durch neue Kooperationen — sowohl intern innerhalb der Stadtverwaltung als auch
extern mit Bildungspartnern und Kultureinrichtungen — soll es zukiinftig noch weiter
ausgebaut werden. Ziel ist es, bestehende Starken zu vertiefen, neue Zielgruppen zu erreichen
und zusatzliche kreative Zuginge fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene zu schaffen.
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Insgesamt blickt die Kunstschule auf ein produktives Jahr voraus, das den neuen Standort
weiter etablieren und die kiinstlerische Arbeit im miraculum langfristig starken wird.

Flr das MachMitMuseum steht 2026 ganz im Zeichen der Vorbereitung des neuen Hauses. Im
Mittelpunkt steht die Planung und der Aufbau der neuen Ausstellung in der OsterstralRe. Nach
der erfolgreichen Themenfindung im Vorjahr beginnt nun die konzeptionelle Phase: inhaltliche
Strukturierung, padagogische Planung, Szenografie, Materialauswahl sowie die Entwicklung
von Mitmachstationen. Dieser Prozess umfasst sowohl kreative als auch organisatorische
Schritte und bindet das gesamte Team ein. 2026 wird damit ein Schlisseljahr fur die zukiinftige
Ausrichtung des Museums. Parallel dazu wird das Museum seine Kooperationen mit lokalen
Partnern vertiefen und erneuern. Dazu zdhlen Bildungseinrichtungen, Kulturtrager, Vereine
und soziale Initiativen in Aurich und der Region. Diese Zusammenarbeit soll genutzt werden,
um Expertise einzubinden, inhaltliche Impulse aufzunehmen und das neue
Ausstellungskonzept moglichst gut im lokalen Umfeld zu verankern. Denkbar sind gemeinsame
Projekte, Workshops, kreative Beteiligungsformate oder inhaltliche Beitrdge zu einzelnen
Themenbereichen. Mit diesen Schwerpunkten wird 2026 ein arbeitsintensives, aber
richtungsweisendes Jahr, in dem das MachMitMuseum die Grundlagen fiir die zukinftige
Ausstellungsarbeit legt.

Fachdienst 35 — Stadtbibliothek

Nach dem erfolgreichen Start der Saatgutbibliothek in diesem Jahr bereitet die Stadtbibliothek
flir 2026 bereits den nachsten groBen Schritt vor: Die Einfihrung einer ,,Bibliothek der Dinge”
als Teil des Medienbestandes.

Dies ist eine Sammlung von Alltagsgegenstdnden, die bei der Stadtbibliotheke ausgeliehen
werden kdonnen, statt diese kaufen zu miissen. Das Konzept basiert auf dem Prinzip der Sharing
Economy, um Konsum und Ressourcenverbrauch zu reduzieren. Die Gegenstdnde reichen von
technischen Gerdaten und Werkzeugen bis hin zu Musikinstrumenten, Spielen und
Sportgeraten fir die Freizeit und ist fur alle Altersgruppen gedacht. Notig ist nur eine gliltige
Mitgliedschaft bei der Stadtbibliothek Aurich. Ziel des Ganzen ist Ressourcenschonung, Geld-
und Platzersparnis bei den Kunden und die Moglichkeit die Gegenstande erst zu testen bevor
man sie womoglich selber kauft.

Diese Erweiterung ist der konsequente nachste Schritt, um das Profil der Stadtbibliothek als
modernes Zentrum flir Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung zu scharfen und die
Stadtbibliothek als zukunftsorientiertes Angebot gezielt weiterzuentwickeln. Erganzt und
abgerundet wird dieses nachhaltige Konzept durch ein vielseitiges Veranstaltungsprogramm.

Fachdienst 36 — Historisches Museum

Als MaBnahmen werden im Historischen Museum 2026 vor allem die Planungen fir die
Gebdudesanierung und Erneuerung der Konzeption im Vordergrund stehen. Diese Planungen
sollen parallel erfolgen, um bauliche Mallnahmen von Beginn an kompatibel mit inhaltlichen
Uberlegungen zu gestalten. In einem ersten gemeinsamen Workshop mit der Politik wurden
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2024 bereits Prioritaten und Handlungsfelder definiert und erste Leitlinien festgelegt. In einem
Folgeworkshop sollen im Frihjahr 2026 konkrete Schwerpunkte fir die kinftige
Museumskonzeption und die daflir notige Ausstattung diskutiert werden. Dies wird die
Grundlage fir die weiteren Planungen mit Unterstlitzung eines Gestaltungs- sowie eines
Architekturbiiros sein. AnschlieBend soll ein Masterplan aufgestellt werden, in dem alle
baulichen MalRnahmen sowie eine inhaltliche Konzeption zusammengefasst und die Schritte
zur Umsetzung aufgezeigt werden. Dieser soll auch dazu dienen, sich um eine Férderung der
Malnahmen zu bemihen.

Auch 2026 wird das Historische Museum seine Arbeit mit bewahrten und neuen Angeboten
fortsetzen. Noch bis April wird die Ausstellung ,Faszination Burg: Archdologie & LEGO“ zu
sehen sein. Spatestens zum Sommer ist dann mindestens eine weitere Sonderausstellung
geplant, um unterschiedliche Zielgruppen zu erreichen. Nach der groBen Nachfrage nach den
Radtouren im vorherigen Jahr ist vorgesehen, einige Radtouren auf historischen Spuren fest
ins Programm zu nehmen und so das Museum aktiv mit seiner Umgebung zu verbinden, wie
das bereits durch das Angebot der Kulturgesichter seit drei Jahren sehr erfolgreich stattfindet.
Ebenso wird das Bildungsangebot ,Den Fokus auf die Geschichte - Aurich wahrend der NS-
Zeit” fur Schulen in Kooperation mit anderen Einrichtungen fortgesetzt. Selbstverstandlich
wird auch die bewadhrte Museumsnacht erneut im November stattfinden und mit einem neuen
Programm konnen die Gaste das Museum wieder auf eine besondere Weise erleben.

Fachdienst 38 - Zentrum Natur und Technik

Im Jahr 2026 zielt der Fachdienst 38 Zentrum Natur und Technik darauf ab, noch mehr Kindern
und Jugendlichen sehr niederschwellig die Chance zu bieten sich im technischen Bereich
auszuprobieren. Dariber hinaus wird das Angebot erweitert werden im Sinne einer Bildung
flr eine nachhaltige Entwicklung (BNE), um Menschen dazu befahigen, die Auswirkungen ihres
Handelns zu verstehen und nachhaltige Entscheidungen zu treffen.

Fachdienst 39 — Jugend- und Familienzentrum

Der Fachdienst 39, Jugend- und Familienzentrum arbeitet im kommenden Jahr an mehreren
Schwerpunkten, die vor allem auf die Bereiche Beteiligung, Starkung von jungen Menschen
und einer verlasslichen Infrastruktur fur Familien abzielen. Im Familienzentrum stehen zu
Beginn des Jahres die Neubesetzungen der Stellen Birokraft (Krankheitsvertretung),
Ehrenamtskoordination (Schwangerschaftsvertretung) sowie MGH-Koordination (berufliche
Umorientierung) im Fokus, da diese drei Funktionen mafRgeblich zum reibungslosen Ablauf des
Hauses beitragen und sichergestellt werden muss, dass alle Bereiche weiterhin verlasslich und
in gewohnter Qualitat fortgefiihrt werden. Im Bereich MGH liegt ein besonderes Augenmerk
hierbei auf der Einwerbung zusatzlicher Ressourcen, um das Programm nachhaltiger
aufzustellen.

Weitere Schwerpunkte sind ein interner Workshop, um die strategische Richtung fiir die
nachsten Jahre aufzustellen und die Zielgruppe der jungen Erwachsenen zu starken. Hierbei
sollen die bestehenden Formate erweitert werden und neue Impulse und Synergien aus dem
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ERASMUS+ Programm geschaffen werden. Dank der Forderung durch ERASMUS+ kénnen im
neuen Jahr zusatzliche Projekte, Veranstaltungen und Angebote realisiert werden. Die
Ehrenamtsagentur richtet den Blick auf junge Engagierte. Es werden gezielt junge
Ehrenamtliche angesprochen und geschult. So soll die Verbindung zwischen jlingeren und
alteren Ehrenamtlichen auf der einen Seite und den bestehenden Angeboten aus dem MGH
oder ERASMUS+ auf der anderen Seite geschaffen werden, sodass starkere Synergien
entstehen.

Im Bereich der offenen Kinder- und Jugendarbeit wird neben dem starken Fokus auf den Zweig
Beteiligung ebenfalls ein Schwerpunkt auf Gewalt- und Mobbingpravention gesetzt. Die
bestehenden Kooperationen werden weitergefihrt und die IGS Aurich als dritte
weiterfihrende Schule integriert, wodurch 2026 alle weiterfiihrenden Schulen eingebunden
sind und die bestehenden Angebote sogar noch erweitert werden. Das Jugendzentrum und
Haus 23 legen ihre Schwerpunkte auf Formate, die Unterricht, Freizeit und Sozialarbeit
verbinden. Jugendbeteiligung flieSt starker ein, damit Kinder und Jugendliche die Angebote
und Offenen Treffs aktiv mitgestalten.

Im Bereich der KFB ist eine sukzessive Anpassung der Inhalte und Abldufe an den stufenweisen
Ganztagsunterricht an Grundschulen erforderlich. Hierbei werden Organisations- und
Personalstrukturen bei Bedarf angepasst. Das Sommerferienprogramm bleibt ein zentrales
Angebot und tragt wie auch die Kinderferienbetreuung zur Entlastung von Familien in Aurich
bei. Im Familienzentrum soll eine Optimierung des Raumbuchungssystems aufgrund der
kontinuierlich steigenden Buchungszahlen erfolgen. Eine elektronische Schnittstelle zum
SchliefRsystem soll fiir Entlastung und klarere Ablaufe sorgen.

Veranstaltungshighlights sind im kommenden Jahr die ibergreifenden Veranstaltungen wie
der Familientag, der alle Bereiche sichtbar nach auRen verbindet, sowie die verstarkte Prasenz
auf dem Auricher Stadtfest mit einer eigenen Biihne sowie einem Programm fiir die ganze
Familie und vor allem fiir die Zielegruppe der jungen Erwachsenen. Der Fachdienst 39 setzt
damit klare Schwerpunkte, knlipft an die bisherigen Entwicklungen an und gibt neue Impulse
fiir Beteiligung und Integration von Jugendlichen und jungen Erwachsene (iber alle Bereiche
und Angebote hinweg.

Fachdienst 40 — IT und Digitales

Zur gezielten Starkung der digitalen Resilienz und Verbesserung der IT-Infrakstruktur sind fir
das kommende Jahr folgende IT-Mallnahmen vorgesehen: Die Basis bildet der redundante
Aufbau eines neuen Speichernetzwerks sowie die Implementierung dreier leistungsstarker
Server, um Datensicherheit und Systemstabilitat zu gewahrleisten. Parallel dazu wird die
Cyber-Sicherheit durch die Erarbeitung eines IT-Notfallkonzeptes und eine strategische
Netzwerksegmentierung zur Pravention unbefugter Zugriffe verscharft. Zukunftsgerichtet wird
zudem die EinfUhrung spezifischer KI-Anwendungen forciert. Hierbei stellen
Nutzungskonzepte sicher, dass diese Tools effizient und prozessoptimierend in den
Arbeitsalltag integriert werden.
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Fachdienst 50 — Prozesse und Change

Im Jahr 2026 setzt der neue Fachdienst erste Projekte auf Basis der gemeinsam erarbeiteten
Ziele fir das Prozessmanagement um. Diese Ziele erméglichen eine klare Priorisierung aller
Aufgaben. Geplant ist, im Laufe des Jahres erste Prozesse zu erheben, zu modellieren, zu
analysieren und bei Bedarf zu optimieren. Parallel dazu sollen die Mitarbeitenden durch
verschiedene Formate informiert und fir Veranderungen sensibilisiert werden. Da der
Fachdienst seine Arbeit gerade erst aufgenommen hat, werden im Jahresverlauf weitere
Malnahmen und Projekte definiert.
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