Willkommen
in der Stadt Aurich

Die Stadt Aurich ist eine selbststindige
. Gemeinde mit rund 41.500 Einwohnern, $ie

verfiigt als Mittelzentrum iiber samtliche all-
gemeinbildende Schularten. Ein reichhaltiges
Angebot an Kultur-, Sport- und Freizeiteinrich-
tungen ist ebenfalls vorhanden.

Bei der Stadt Aurich (Ostfriesland) ist zum nachstmaglichen Zeitpunkt die

Leitungsstelle
fiir die Kinder- und Jugendarbeit (m/w)
in Aurich unbefristet zu besetzen.

Die Aufgabenschwerpunkte sind:

* [eitung der Kinder- und Jugendarbeit in der Stadt Aurich mit der Option
der Zielgruppenerweiterung auf Familien und Erwachsene

* Pidagegische und onganisatorische Leitung sowie Personalverantwortung
fiir die beiden Standorte der Kinder- und Jugendarbeit

¢ Entwicklung von genderbewussten zielgruppenorientierten und ziel-
gruppenibergreifenden Angeboten

* Entwicklung von auBerschulischen Bildungsangeboten und \eranstal-
tungen (Progammverantwortundg)

* ‘ernetzung mit anderen Akteuren im Sozialraum

* Vertretung der Stadt Aurich in regionalen Gremien zur Kinder- und
Jugendarbeit

* Budgetverantwortung und (ffentlichkeitsarbeit

Gesucht wird eine verantwortungshewusste, belasthare, einsatzfreudige
und teamorientierte Persdnlichkeit, die iiber eine einschlagige Fachhochschul-
oder Hochschulaushildung in der sozialen Arbeit oder Padagogik verfiigt
und eine mehijdhrige Berufserfahrung mit den genannten Zielgruppen in
der sozialen Arbeit aufweisen kann.

Erforderlich ist die Fahigkeit zur padagogischen und organisatorischen
Gestaltung des Aufgabenfeldes der Kinder- und Jugendarbeit in der Stadt
Auvrich und zur Ubernahme der leitenden Position einschlieBlich dar
Personalverantwortung. Erwartet werden auBerdem die Hgnung zum
eigenverantwortlichen flexiblen Denken und Handeln sowie Genderbewusst-
sein und ein nutzerorientiertes und kundenfreundliches Auftreten.
Vernetzende Kompetenzen, sowie die Bereitschaft zur Kooperation in
Netzwerken und der Orientierung im Sozialaum werden vorausgesetzt. Ein
Schwerpunkt der Tatigkeit sollte die auBerschulische Bildungsarbeit sowie
das Veranstaltungsmanagement sein; hierzu gehért das Interesse am
Aufbau und der konzeptionellen Weitarentwicklung von biirgernahen
Angeboten im Bereich der Kinder- und Jugendarbsit sowie zukiinftig auch
im Bereich Familien und Erwachsene,

Die Vergiitung erfolgt nach dem Tarifvertrag fiir den éffentlichen Dienst
(TVaD).

Die Stadt Aurich bietet im Anschluss an die Besetzung der Stelle die
Moglichkeit der fachlichen Begleitung und Supervision.

Die Stadt Aurich ist bemiiht, den Frauenanteil in diesem Bereich zu
erhdhen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht.

Bewerber /innen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt.

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den iiblichen Bty
Unterlagen bis zum 01.04.2010 an die ! ﬂ f




