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IZ| Roswitha Bocklage
Stadt Wuppertal
Tel0202-5635370
roswitha.bocklage@stadt.
wuppertal.de

Mit Plan zum Ziel:
Strategisch fiir Gleichstellung

I:l Heike Gerstenberger

P Bezirksamt Pankow von Berlin
Berlin, den 13.07.2020 Tol 0 30 - © 02 95 23 05
heike.gerstenberger@ba-pankow.
berlin.de

[:[Brigitte Kowas

Die Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros und Bezirksamt Reinickendorf
; o ; H von Berlin
Gle!chstellungsstellen .begruBt die gera<.je verabschiedete Tel 0 30 - 9 02 94 23 09
Gleichstellungsstrategie der Bundesregierung! brigitte.kowas@reinickendorf.
berlin.de
Endlich gelten gemeinsame Ziele fir die strategische Gleichstellung [ ] susanne Léb
von Frau und Mann fiur die Arbeit der gesamten Bundesregierung. Es Landkreis Wolfenbdttel

Tel 05331 -84253

ist ein groBer Schritt vorwarts, wenn Impulse fir Gleichstellung in der s.loeb@Ik-wf.de

Wirtschaft und am Arbeitsmarkt, in Bildung, Kultur, in der

Digitalisierung und im &ffentlichen Dienst aus allen Ressorts [] S°“ja| Reese-Brauers
Kreis Pl6n
zusammenkommen. Tel 0 45 22 - 74 32 75

sonja.reese-brauers@kreis-ploen.de
Als GlelchstelIungsbeauftragteT stell.en wir |mm§r wu_aqer auch auf [ ] Christina Runge
kommunaler Ebene fest: Es gibt kein Erkenntnisdefizit. Probleme und Landkreis Diepholz
Losungsansétze sind seit langem bekannt. Langst Gberfallig sind Tel 054 41 - 976 10 80
X . . . christina.runge@diepholz.de
konkrete Umsetzungsstrategien, die auch tatsachlich verfolgt werden.

|:| Christel Steylaers
Stadt Remscheid

Viele Kommunen haben sich bereits der Europaischen Charta zur Tel 02191 - 16 22 57

Gleichstellung von Frauen und Mannern angeschlossen und sich Christel.Steylaers@remscheid.de
verpflichtet, Aktionsplane zur Umsetzung aufzustellen und .

P ' p g .. . |:| Simone Thomas
umzusetzen. Das heiB3t, auf kommunaler Ebene werden tbergreifende Stadt Freiburg
Gleichstellungsstrategien erfolgreich umgesetzt. (u.a. in Heidelberg, Tel 07 61 - 201 17 00

Frankfurt am Main, Leipzig, Rostock, Osnabriick, Miinster, Wuppertal) frauenbeauftragte@stadt.freiburg.de

IZ| Inge Trame

Jetzt bekennt sich auch die Bundesregierung dazu, vielschichtig, ?é?%t;“zelr_s'g; 20 80
ressortlibergreifend und strategisch den Auftrag des Grundgesetzes inge.trame@gt-net.de
umzusetzen.

[ ] Elke Voigt
Landkreis Dahme-Spreewald

Viele Schritte werden folgen missen und wir kommunalen Tel 033 75 - 26 26 14
Gleichstellungsbeauftragten verfolgen aufmerksam, welche elke.voigt@dahme-spreewald.de
Fortschritte mit dieser Strategie erzielt werden kénnen. [ ] Katja Weber-Khan

Stadt Osnabriick

. . . . . Tel 0541 - 323 44 41
Wir freuen _uns, dass_ SI.Ch aflle M|n|ster|n_nen_und Minister d_es _ gleichstellungsbuero@osnabrueck.de
Bundeskabinetts aktiv in die Prozesse einbringen und verbindliche

Beitréage zur Gleichstellungsstrategie leisten.
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Gleichstellungs-Stiftung jetzt griinden

Ein wichtiger Schritt in der Gleichstellungsstrategie ist die Griindung der
Gleichstellungsstiftung/des Gleichstellungs-instituts. Die Bundesarbeitsgemeinschaft
kommunaler Frauenbiros und Gleichstellungsstellen unterstiitzt gemeinsam mit rund 85
zivilgesellschaftlichen Organisationen und 50 Privatpersonen als Erstunterzeichner*in den Aufruf
zur Grindung einer Gleichstellungsstiftung. Wir gehen davon aus, dass mit der Entscheidung flr
die Gleichstellungsstrategie die Umsetzung des Vorhabens noch in 2020 zu rechnen ist.

Denn: Gerade die Corona-Pandemie macht deutlich, dass Frauen und Madchen die
Verliererinnen der Krise sein werden und die Gleichstellung um Jahre zurliickgeworfen wird,
wenn wir nicht aktiv gegensteuern.

Ein Indiz ist das Corona-Konjunkturpaket indem die Realitdten von Frauen kaum bericksichtigt
wurden, obwohl das Bundesfrauenministerium sich hartnackig fiir Hilfeleistungen fir Frauen und
Familien eingesetzt hat. Ein weiteres Indiz ist die Besetzung von Krisenstdben, in denen nur
wenig Frauen beteiligt waren.

Deshalb brauchen wir dringender denn je eine Einrichtung, die gleichstellungspolitische Erfolge
weiterentwickelt und so mithilft, einen Roll Back zu verhindern. Das ware ein klares politisches
Signal, Ruckschritte in Sachen Gleichstellung nicht zu akzeptieren, sondern den

Gleichstellungsauftrag, der im Grundgesetz verankert ist, endlich in gelebte Praxis umzusetzen.

Eine konsistente Frauen- und Gleichstellungspolitik braucht eine sichere Basis und Uber die
Legislaturperioden hinweg stabile Strukturen. Deshalb wiinschen wir uns, auch im Namen
unserer 1900 Kolleginnen, die jeden Tag in ihren Kommunen fir die Gleichstellung von Frau und
Mann arbeiten, dass die Gleichstellungsstiftung noch in diesem Jahr gegriindet, in den
Folgejahren aufgebaut und vor allem angemessen ausgestattet wird. Das ware der richtige Weg,
um die Erfolge in der Gleichstellung zu schiitzen und weiterzuentwickeln.

Wir wiinschen uns:

- Die Grindung der Gleichstellungsstiftung/des Gleichstellungsinstituts noch in diesem Jahr
- Eine schnelle Klarung, welche Verfasstheit und konkrete Rechtsform der Bundesstiftung/dem
Bundesinstitut optimal entspricht

Mit freundlichen GriBen

Roswitha Bocklage und Inge Trame
flr die Bundessprecherinnen
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